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STELLENAUSSCHREIBUNG
DER GEMEINDE HUNSTETTEN

Rheingau-Taunus-Kreis

Diese Stellenausschreibung richtet sich an alle pddagogischen
Fachkrdfte, die mehr als nur ihren Job machen méchten!

Lesen Sie unbedingt weiter! Denn wir suchen genau SIE!

Denn die Gemeinde Hiinstetten weiB, dass hinter jedem
lebensfrohen Kind, ein/e groBartige/r Erzieher/in steckt.
Nur durch ausreichend Personal kann eine gute Qualitdt in den
Kitas ermaoglicht werden!

v haben die Fachkraftstunden unseres pddagogischen Personals massiv
aufgestockt,

v haben die Stunden der Hauswirtschaftskrdfte verdoppelt, um die
pddagogischen Fachkrdfte weiter zu entlasten,

v liegen ganz erheblich liber dem gesetzlichen Mindestpersonalbedarf,

v" haben ein Gesundheitskonzept fiir alle Mitarbeiter/innen entwickelt und in
Kraft gesetzt.

Hiinstetten hat richtig Geld in die Hand genommen, um die hohe Qualitdt in
unseren Kitas auch weiterhin zu gewdhrleisten und damit auch darauf geachtet,
dass ein sehr guter Personalschliissel gegeben ist.

Aufgrund der sehr massiven Personal-Aufstockung in allen unseren Kitas sucht die
Gemeinde Hiinstetten fiir ihre Kindertagesstdtten und Kinderkrippen ab dem Jahr
2024

Erzieherinnen oder Erzieher (m/w/d)

mit staatlicher Anerkennung
oder vergleichbare Fachkrdfte

Eine konkrete Aufstellung der aktuell offenen Stellen finden Sie in einem separaten

pdf-Dokument auf unserer Homepage.



Wir bieten Ihnen:

> hauptsdchlich unbefristete Beschdftigungsverhdltnisse in Teil- und Vollzeit,

> Vergiitung nach Entgeltgruppe S8a TVa6D (als anerkannte Fachkraft),

> ibertarifliche Gewdhrung von Urlaubstagen- 30 Tage + 3 dienstfreie Tage zzgl.
Regenerationstagen,

Zulage fiir den Sozial- u. Erziehungsdienst,

Weihnachtsgeld,

Leistungssonderzahlung,

Zusatzversorgung,

Jobticket, auch zur privaten Nutzung,

kostenlose Getrdnke wie Kaffee, Tee und Wasser

ein hohen Fachkraftschliissel (15% iiber dem Mindestpersonalbedarf nach HessKifé6
Stand 1.8.2022), sowie zusdtzliche Hauswirtschafts- und Kiichenpersonalstunden
Firmenfitness mit ,EGYM Wellpass ehem. Qualitrain® (www.qualitrain.net) und
Bezuschussung durch den Trdger in Héhe von 10 € mtl.,

> vielfdltige Fort- u. Weiterbildungen,

> tolle und motivierte Teams in den einzelnen Einrichtungen.
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Wir erwarten von Ihnen:

die Ausbildung/Qualifikation als Fachkraft gemdR HessKif66

eine positive Grundhaltung zum Kind,

das Arbeiten nach dem hessischen Bildungs-und Erziehungsplan

Kreativitat, Teamfdhigkeit, Belastbarkeit und Offenheit fiir neue
Herausforderungen,

das Einbringen von pddagogischen Angeboten in den Alltag,

fundierte PC-Kenntnisse (Textverarbeitung, Erstellen und Arbeiten mit Tabellen),
Pflege einer aktiven Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Familien,
Hohe Flexibilitdt in Bezug auf die Dienstplangestaltung auch am Nachmittag.
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Die Gemeinde Hiinstetten mit rd. 11.000 Einwohnern und 10 Ortsteilen betreibt als kommunaler
Trdger jeweils eine Einrichtung in den Ortsteilen Beuerbach, Wallrabenstein und Wallbach sowie
zwei Einrichtungen in Gorsroth. Insgesamt stehen hier rd. 400 Betreuungspldtze zur Verfiigung:
wir beschdftigen iiber 80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Kindertageseinrichtungen.

Fir Fragen und ndhere Auskiinfte steht Thnen unsere Mitarbeiterin der Kita-Verwaltung, Frau
Heinz, unter Tel. (06126) 9955-18 gerne zur Verfiigung.

Die Bewerbungen mit den ({blichen Unterlagen und liickenlosem Tdtigkeits- und
Fortbildungsnachweis, sowie Threr gewiinschten Wochenarbeitszeit richten Sie bitte
schnellstmaglich an:

Gemeindevorstand der Gemeinde Hiinstetten, z.H. Frau Heinz,
E-Mail an bewerbung@huenstetten.de

Hinweise:

Die Gemeinde Hiinstetten begriift vorurteilsfrei alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht, Nationalitat, kultureller
und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitdt. Schwerbehinderte
Bewerber/innen werden nach dem Sozialgesetzbuch IX bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigen die Bewerber*innen in eine Speicherung der personenbezogenen Daten wihrend
des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf ist jederzeit mdglich. Wir verwenden Ihre Daten ausschlieflich zum
Bewerbungsmanagement. Thre Bewerbungsdaten/-unterlagen loschen/vernichten wir drei Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens.


http://www.qualitrain.net/
mailto:bewerbung@huenstetten.de

