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Diese Konzeption ist die schriftliche Darstellung der padagogischen Arbeit in unse-

rer Krippe ,Klitzeklein”, die wir, das padagogische Team, gemeinsam ausgearbeitet
haben.

Sie spiegelt unsere Werte wieder und gilt - als eine Richtschnur - verbindlich fiir alle
unseren padagogischen Fachkrafte. Eine Konzeption hat solange Giiltigkeit, wie
lhre Aussagen der gelebten Praxis entsprechen. Sie bleibt offen fiir neue Ideen und

Impulse und kann erganzt, tberarbeitet und aktualisiert werden.



«Da werden Hande sein, die Dich tragen und Arme, in denen Du sicher bist
und Menschen, die Dir ohne Fragen zeigen, dass Du willkommen bist.”
(K.Gibran)

Wir sind ein Team von 14 herzlichen Erzieherinnen, die taglich aufs Neue mit groBem
Engagement GroBes leisten, um den uns anvertrauten Kindern die bestmdglichen
Bedingungen zu schaffen, fur eine liebevolle, behutsame und sichere Umgebung
zum Wachsen und Lernen. Unser oberstes Ziel ist es, den Kindern Geborgenheit,
Warme und Halt zu geben und sie auf ihrem Entwicklungsweg zu begleiten.
Was wir tun, tun wir aus Uberzeugung und mit Herz und Verstand.

Kinder kommen mit enormen Potentialen und als eigenstandige Personlichkeiten zur
Welt. Sie nehmen alles wahr und deuten alles Wahrgenommene. Sie sind von Natur
aus neugierig auf ihre Umgebung und erschlieBen sich diese von Tag zu Tag mehr.

Jedes Kind entwickelt sich in seinem eigenen Tempo. ,Seine Autonomie, Individua-
litat und Personlichkeit kénnen sich entfalten, wenn es sich moglichst selbststandig
entwickeln darf” (E.Pikler).

Dazu brauchen Kinder unter drei Jahren vor allem verlassliche, liebevolle Bezugs-
personen und eine Umgebung, die alle ihre Sinne auf vielfdltige Weise anregt. Ge-
borgen in sicheren, stabilen Beziehungen lernen Kinder, sich aus eigener Initiative zu
bewegen und zu spielen.

Kommunikation und Sozialverhalten entstehen im Dialog mit den Erwachsenen, wenn
die kindlichen Signale verstanden und erwidert werden. Die Kompetenz des Kindes,
seine Eigeninitiative und Eigenaktivitat wird von Geburt an respektiert.

»Du hast das Recht, genauso geachtet zu werden wie ein Erwachsener.
Du hast das Recht, so zu sein, wie Du bist.

Du musst Dich nicht verstellen und so sein, wie es die Erwachsenen wollen.
Du hast ein Recht auf den heutigen Tag, jeder Tag deines Lebens gehért dir,
keinem sonst.

Du, Kind, wirst nicht erst Mensch, du bist Mensch”.

(J. Korczak)



Unsere Arbeit orientiert sich am hessischen Bildungs- und Erziehungsplan. Das Kind

steht dabei immer im Mittelpunkt. Wir lassen in unsere Arbeit padagogische Richtun-

gen einflieBen, die aus Erfahrung unserer Fachkrafte am besten geeignet sind, um
die Kinder auf ihrem Weg in allen lhren Kompetenzen zu starken.

Es ist eine besonders verantwortungsvolle Aufgabe, mit Kindern im frihen Alter zu
arbeiten und sie zu begleiten. Die Grundbedirfnisse des Kindes wahrend der Betreu-
ung sind einerseits, dass sie ihrem Alter entsprechend korperlich versorgt werden,
anderseits brauchen sie eine seelische Geborgenheit, die durch den liebevollen und
emphatischen Kontakt einer Bezugsperson, die auf die Bedurfnisse des Kindes an-
gemessen reagiert, entsteht. Kleine Kinder sind elementar darauf angewiesen, sich
dieser Bezugsperson zuwenden zu kénnen und ihre Néhe zu erfahren. Geschieht es,
bestatigen und vergewissern sie sich in ihrer Bindung und erleben Geborgenheit.
Diese Erfahrung von Bindungssicherheit und Angenommen sein bildet die notwen-
dige Voraussetzung, dass sich ein Kind seiner , Entwicklungsarbeit” tGberhaupt erst
widmen, die Welt erkunden und mit anderen in Kontakt treten kann.
Aus diesem Grund ist der Aufbau einer tragfahigen Beziehung zum Kind unsere
wichtigste Aufgabe.

Die Eingewohnung bildet ein Fundament fir den Aufbau einer guten Bindung zwi-
schen der Erzieherin und dem Kind und damit fiir die weitere Zeit in der Kita. Aus
diesem Grund legen wir besonderen Wert darauf, die Eltern detailliert und ausfihr-
lich Gber den Verlauf der Eingewdhnung zu informieren und maoglichst viel Gber das
Kind, seine Gewohnheiten und Vorlieben zu erfahren. Dies geschieht in personlichen
Gesprachen vor der Aufnahme, beim Hausbesuch und aber auch laufend beim tag-
lichen Austausch wahrend der Eingewohnungsphase. Darliber hinaus erwarten wir,
dass Eltern die notwendige Zeit fiir die Eingewohnung ihres Kindes, in der Regel 8
Wochen, vor der Aufnahme der beruflichen Tatigkeit einplanen, um ihr Kind seinem
Alter und Entwicklungsstand entsprechend und ohne Zeitdruck zu begleiten.

Das EingewoShnungskonzept unserer Krippe beschreiben wir in aller Ausfiihrlichkeit
unter Punkt 4 — Uberginge.



Mit dem Begriff der Inklusion verbindet sich in der Frihpadagogik der Gedanke, al-
len Kindern das gemeinsame Aufwachsen zu ermdéglichen. Aus entwicklungspsycho-
logischer Perspektive erscheint es namlich wenig sinnvoll, Kinder in ihrer wichtigsten
Sozialisationsphase voneinander zu trennen, um dann spater von ihnen zu erwarten,
sich gegenseitig in ihrer Besonderheiten zu achten. Hier geht es nicht um eine For-
derung nach Gleichheit, sondern das Akzeptieren der Andersartigkeit ohne diese als
Abweichung zu verstehen und Anlass zur Ausgrenzung zu nehmen. Bei uns sind alle
Kinder willkommmen;
unabhangig vom sozialen und kulturellen Status, Herkunft, unterschiedlichen Bedurf-
nissen, Fahigkeiten, Entwicklungsstand oder Beeintrachtigungen.

Situations- und Bediirfnisorientierung bedeutet in unserer taglichen Arbeit, dass
sich alle unsere Handlungen, ob geplant oder spontan, an den Beduirfnissen und der
aktuellen Lebens- und Entwicklungssituation der Kinder orientieren.

Das soziale Lernen steht dabei im Vordergrund. Der Erwerb von Kenntnissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten geschieht im Zusammenhang
mit situationsorientiertem Lernen.

Das Kind ist Akteur seiner eigenen, individuellen Entwicklung und steht in standiger
Auseinandersetzung mit Menschen, Gegenstanden und Themen seiner Umwelt.
Unsere Aufgabe besteht darin, die Kinder zu beobachten, deren Schlisselsituationen
zu erkennen und padagogisch zu verwerten. Die Kinder erhalten die Moglichkeit,
Erfahrungen zu sammeln und Handlungen zu erproben. Sie lernen so, ihre Lebens-
situation kompetent und autonom zu bewaltigen.

Darliber hinaus spielt fir uns die Berticksichtigung der Bediirfnisse unserer Team-
mitglieder eine grof3e Rolle. Zufriedene Erzieher*innen, die ihre Starken und Talente
einbringen kénnen, Anerkennung und Respekt geniefBen, identifizieren sich mit ihrer
Aufgabe. Sie bilden ein starkes Team, das sich gegenseitig unterstitzt, flexibel und
gelassen agiert und gerne lacht. Denn nur gliickliche Erwachsene schaffen eine so-
zial-gesunde Umgebung fir gliickliche Kinder.
Familienorientierung bedeutet, dass wir durch altersgemischte Gruppen (,Gro3”
hilft , Klein”), feste Bezugspersonen (Nahe, Geborgenheit, Zuwendung), Raumlich-
keiten, Ablaufe (Strukturen, Kontinuitat, Rituale, ,sichere Basis”) den Kindern eine
familiendhnliche Atmosphare bieten und uns dariiber hinaus als eine familienergan-
zende Einrichtung verstehen, die eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den El-
tern zum Wohle der Kinder pflegt.



Entwicklung braucht Zeit und Raum. Zeit zum Entdecken, zum Lernen, zum Wieder-

holen, zum Uben. Zeit, um Erfahrungen zu sammeln und diese zu Kompetenzen wer-

den zu lassen. In Bewegung und im Spiel kénnen Kinder ihre Handlungskompetenz

im Bereich der Ich-Kompetenz (Umgang mit dem eigenen Korper), der Sachkompe-

tenz (Umgang mit der Umwelt) und der Sozialkompetenz (Umgang mit Menschen)
erweitern.

Spielen ist ein elementares Bediirfnis von Kindern, es ist die Arbeit der Kinder und
zwar den ganzen Tag Uber und nicht nur zu vorgegebenen Zeiten. Kinder eignen sich
im Spiel ihre Welt an, sie erkunden Gegenstande, probieren sie aus und freuen sich
an ihrem Tun und ihren Erfolgen. Wir geben den Kindern genligen Zeit und Raum fir

das freie Spiel.

Unsere Raume sind der ,3. Erzieher” und die ,Lern- und Entdeckungswerkstatten”.
Sie sind so konzipiert, dass sie einerseits zu selbstaktivem Handeln, zum Bewegen,
zur Beziehungsgestaltung, zu konzentriertem Arbeiten und anderseits zum Rickzug
und Ruhepausen einladen. Wir wollen den uns anvertrauten Kindern Raume geben,

die auffordern. Raum geben bedeutet, den Raum so zu gestalten, dass Kinder:
- die Akteure ihrer eigenen Entwicklung sein kénnen und nicht immer unsere Hilfe

bendtigen,
- sich ihrer Entwicklung entsprechend bewegen und entfalten kénnen,
- mit allen Sinnen lernen und ihre Bedurfnisse ausleben kénnen.

Dartiber hinaus sollen Raume zur Entwicklung von Selbstbildungsprozessen, zum Ex-
perimentieren, zum Entspannen, zum alleine und mit anderen spielen einladen und

so gestaltet sein, dass all dies in einem geschitzten Rahmen stattfinden kann.

Kinder bewegen sich viel und gerne. Gerade fiir eine gesunde Entwicklung spielt Be-
wegung eine zentrale Rolle. Sie stellt eine unabdingbare Voraussetzung fir die kor-
perliche, geistige, soziale und emotionale Entwicklung dar. Dem nattirlichen Drang
nach Bewegung nachzugehen, férdert zudem den Erwerb der Sprache und ist somit
fir die gesamte Entwicklung forderlich. Deswegen gehdren vielfaltige Bewegungs-
angebote zu den padagogischen Inhalten fir alle unsere Krippenkinder taglich dazu.
Ob im Garten, in der Turnhalle, im Flitzeflur oder bei den Spaziergangen und Aus-
fligen — wir sind jeden Tag in Bewegung.
Dabei folgen wir dem Prinzip, den Kindern durch Selbsttatigkeit zu Selbstvertrauen
und Selbststandigkeit zu verhelfen.



In unsere Krippe haben die Kinder viele Moglichkeiten die Natur zu entdecken, zu
erforschen und in allen Jahreszeiten zu erleben. Das AuBBengeldande bietet neben
den Spielgeraten und dem Sandkasten viel Platz fiir Pflanzen und kleine Tiere.
Die Kinder beobachten und erforschen die Veranderungen der Pflanzenwelt im Laufe
der vier Jahreszeiten und entdecken immer wieder Insekten und Vogel,
die sich bei uns aufhalten.

Bei den Spaziergangen sowie dem Wald- und Wiesentag ist der Weg unser Ziel —
wir passen die Strecke der Moglichkeit und Ausdauer der Kinder an.

Durch die vielfaltigen Aufenthalte in der Natur lernen die Kinder Naturkreislaufe
kennen und setzen sich auch mit der Verletzlichkeit der Umwelt auseinander.
Dabei nehmen wir unsere Rolle als Vorbilder ernst und vermitteln eine
wertschatzende Haltung gegenlber Pflanzen und Tieren. Auf dem Weg entdecken
wir die Natur, nehmen das Wetter mit allen Sinnen wahr, werden uns der
Jahreszeiten bewusst, beobachten, staunen und tauschen uns aus.

Wir nutzen Wald- und Wiesenplatze, um gemeinsam zu singen, zu frihstticken,
zu spielen und zu erkunden, zu entdecken.

Den Wald-und Wiesentag haben wir flir Kinder ab 2,5 Jahren eingefihrt, um den
Bedlrfnissen der alteren Kinder gerecht zu werden:

- sich in einer Gruppe gleichaltriger Kinder zu erleben im Hinblick auf den baldigen
Ubergang in den Kindergarten

- etwas Besonderes als Aktion haben, das nur den ,,Gro3en” vorbehalten bleibt,
das starkt das Selbstbewusstsein und die Selbststandigkeit

- die alteren Kinder wollen auch mal richtig schnell, stark und ausdauernd sein,
konnen bereits weitere Strecken als die Jingeren bewaltigen,
trauen sich mehr zu und gehen mutiger auf neue Situationen zu.
Hier gibt es sehr viele neue Impulse im motorischen, sozialen
und kognitiven Bereich.

- die jlingeren Kinder in der Gruppe profitieren ebenfalls,
sie erleben ohne die GrofB3en eine andere Gruppendynamik und
genielBen noch intensivere Begleitung bei Angeboten,
die wiederum fir diese Altersstufe zugeschnitten sind.



2.5. Zeitgestaltung durch Tagesablauf, Rituale und Angebote

In unserer Krippe erleben Kinder einen Tagesablauf,
der durch feste Zeiten flr bestimmte Tatigkeiten strukturiert ist.
Es bietet den Kindern dieser Altersstufe Sicherheit und Orientierung.

°Tagesablauf in der Kita Klitzeklein:

7.00 - 8.25 Uhr Ankommen, BegriiBung und Freispiel
8.30 - 9.00 Uhr gemeinsames Frihstick
9.00 - 92.15 Uhr Aufraumen, Pflege, Handewaschen, Zdhneputzen
9.15-11.00 Uhr Freispiel in den Gruppenraumen, Flur, Turnhalle,

AuBengelénde, kreative Angebote, Klein-

gruppenarbeit, Spaziergang usw.

11.00 - 11.30 Uhr Pflege, Vorbereitung der Schlafraume
und des Mittagtisches
11.30 - 12.15 Uhr Mittagessen
12.15 Uhr Abholung des Kindes moglich
12.15-14.15 Uhr Mittagsruhe/Mittagsschlaf
Ab 14.15 Wecken, Pflege und Anziehen der Kinder
14.30 - 15.00 Uhr Abholzeit
15.00 - 15.30 Uhr Snack fur Nachmittagskinder, Pflege

15.30 - 17.00 Uhr Spiel und Abholzeit



Wahrend der Freispielzeit finden neben dem eigentlichen Freispiel
verschiedene Aktivitaten und Angebote statt:

«Es gibt Bereiche in der Seele, die nur durch Musik beleuchtet werden!”
(2. Kodaly)

Musizieren und Singen entwickelt bei den Kindern nicht nur die Feinheiten des
Gehors und dient der Sprachforderung, sondern hat auch Auswirkungen auf Geist
und Seele des Kindes — Musik fordert die innere Ausgeglichenheit.
Deswegen singen wir nicht nur bei bestimmten Angeboten und im Morgenkreis,
sondern begleiten mit Liedern oft das Spiel der Kinder.

Ebenso bieten wir ihnen den Freiraum, Gerausche und Téne selbst zu produzieren
und sie durch Vibrationen splrbar zu machen.

In unserem Werkraum bieten wir den Kindern einen Raum um Erfahrungen im kiinst-
lerischen-kreativen Bereich zu sammeln. Durch unterschiedliche Materialien (Farbe,
Pinsel, Knete, Schere, Pappe etc.) wecken wir die Experimentierfreude der Kinder,
ermdglichen ihnen zu forschen, die Dinge anzufassen und auszuprobieren.
So kénnen Kinder in unserem Haus eigene sinnliche Erfahrungen machen und gewin-
nen so Erkenntnisse, welche Voraussetzungen fir das Lernen darstellen. Hat ein Kind
beispielsweise selbst entdeckt, dass die Farbe blau und gelb zusammen griin erge-
ben, hat es fur sich dieses Wissen neu geschaffen. Dieses selbst erworbene Wissen
hat flr Kinder eine ganz andere Qualitat als Wissen aus zweiter Hand- wie man griin
mischen kann, wird dann lediglich zur beilaufigen Information.
Die kreativen Angebote passen wir den Interessen und dem Alter der Kinder an.
Uns ist es wichtig, dass die Werke moglichst selbststéandig von den Kindern gestaltet
werden. Dadurch férdern wir die Lust am selbstbestimmten Tun und stéarken ihren
Gestaltungswillen.

In der Zeit des freien Spiels bieten wir gezielte Aktionen und Angebote mit einem Teil

oder der gesamten Kindergruppe an. Das Kind trifft dabei selbst die Entscheidung

fir oder gegen eine Teilnahme. Die Angebote werden situationsorientiert am Ent-

wicklungsstand und Tagesbefinden der Kinder ausgewahlt. Oft werden auch Klein-

gruppenbeschaftigungen in anderen Raumen der Krippe angeboten, um die Stamm-

gruppe z.B. wahrend der Eingewdhnung zu ,entlasten”.

Alle Angebote haben das Ziel, unterschiedliche Sinneserfahrungen zu ermdglichen.
Im Vordergrund steht das Sehen, Horen, Schmecken, Fiihlen und Tasten.
Gruppentbergreifende Angebote dienen dazu, Kindern einer bestimmten

Altersstufe aus allen drei Gruppen gemeinsames Spielen und Lernen zu ermdglichen.
8



Die Bringphase ist die Zeit des Ankommens. Es kann den ganzen Tagesablauf von
einem Kind beeinflussen.
Daher ist ein kurzer Austausch Uber die Tagesverfassung des Kindes sowie
eine vertrauensvolle Ubergabe von groBer Bedeutung.
Um dies zu gewahrleisten, sollten sich die Eltern genligend Zeit einplanen.

Beim Ankommen des Kindes in der Gruppe, widmet die Erzieherin ihre ganze
Aufmerksamkeit der BegriiBung. Die personliche Kontaktaufnahme
tber Blickkontakt, direkte Ansprache und, sofern das Kind es wiinscht,
Uber Korperberiihrung erleichtern die Trennung.

Wichtig ist eine deutliche Ubergabe des Kindes, indem Mutter oder Vater es ihr auf

den Arm geben oder die Hand des Kindes in die Hand der Erzieherin legen — eine

Geste des Anvertrauens. AuBBerdem ist es wichtig, dass sich die Eltern deutlich ver-

abschieden und dem Kind mitteilen, dass sie am Nachmittag wieder kommen und es
abholen werden.

Die Abschiedssituation selbst, sollte sich jedoch nicht unnétig in die Lange ziehen -
das erschwert den Kindern das Abschiednehmen.
Kinder durfen bei der Trennung ihre Emotionen und Gefiihle zeigen und wiitend oder
traurig sein, wenn eine enge Bindungsperson sich verabschiedet. Die padagogische
Fachkraft ist fir das Kind da, um es durch diese Situation zu begleiten. Sie vermittelt
Trost, spendet Warme und zeigt eine zugewandte und offene Haltung, sodass sich
das Kind ernst genommen fuhlt.

Ein Morgenritual, wie z.B. das gemeinsame Winken, kann die Trennung erleichtern.
Die Bringzeit ist taglich von 7.00 Uhr bis 8:25 Uhr und findet vor dem Frihstlck statt.

Da jedes Kind seine individuelle Zeit zum Ankommen bendtigt ist Plnktlichkeit von
groBer Bedeutung. Falls wichtige Termine wahrgenommen werden mussen,
konnen die Eltern nach Absprache mit den Fachkraften das Kind
bis spatestens 10:00 Uhr abgeben.



Besonders Krippenkinder brauchen im Alltag
verschiedene Erholungsphasen und Ruhepausen,
um neue Energie zu erlangen und die Eindrilicke zu verarbeiten.

Wahrend des Tagesablaufs stehen ihnen verschiedene Rickzugsmaoglichkeiten,
Kuschelkdrbchen oder auch der Schof3 einer Erzieherin zur Verfligung, die sie nach
dem eigenen Beduirfnis entsprechend nutzen kdnnen.

Die feste Mittagsschlafenszeit bietet allen Kindern innerhalb einer gemeinsamen Ent-
spannungszeit einen ungestorten Schlaf und zusatzlich
Struktur im Tagesgeschehen.

Je nach Alter und dem individuellen Schlafbedarf hat jedes Kind sein eigenes Be-
dirfnis.

Einschlafen zu kdnnen, heil3t, sich fallen zu lassen. Das ist aber erst mit dem Gefuhl
der Sicherheit und des Vertrauens moglich.

Aus dem Grund schlafen die neuen Kinder in der Regel erst ab der flinften Woche
der Eingewohnung in der Krippe, wenn sie sich in der neuen Umgebung bereits
sicher fuhlen, eine gute Bindung zu ihrer Erzieherin aufgebaut haben
und den ganzen Vormittag gut bewaltigen konnen.

Beim Einschlafen begleiten die Erzieherinnen die Kinder und bleiben die gesamte

Zeit im Schlafraum. Durch Einschlafrituale, Schlaflieder, einer Spieluhr, vertraute Ge-

genstande (Kuscheltier, Schnuller, Schmusetuch, eigene Bettwasche) und die Nahe
der Erzieherin, wird die Einschlafphase erleichtert.

Am Ende der Schlafenszeit wachen die Kinder meistens schon langsam auf
oder werden behutsam geweckt.
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Jedes Kind wird aktiv in jegliche Pflegesituationen einbezogen. Dabei wird auf seine
individuellen Fahigkeiten eingegangen.

Zusatzliche Rituale bieten dem Kind Sicherheit und férdern seine Selbststandigkeit.
Alle Pflegesituationen werden von uns positiv besetzt und finden beim Wickeln,
beim Toilettengang, beim Zahneputzen, beim Mund und Hande saubern,
beim eincremen, beim Kdmmen und am Waschbecken statt.

Ein bedeutsames Thema ist die Sauberkeitsentwicklung. Dabei hei3t es bewusst
Sauberkeitsentwicklung und nicht Sauberkeitserziehung,
da das ,sauber werden” ein ganz normaler Entwicklungsschritt ist
und kein Trainingsprogramm bendtigt.

Die unterstitzende Sauberkeitsentwicklung beginnt beim Wickeln. In unserer
Krippe werden die Kinder nach Bedarf gewickelt. Wir nehmen uns beim Wickeln
Zeit und begegnen den Kindern dabei liebevoll, aufmerksam und achtsam.
Wahrend der Pflege begleiten wir unser Handeln sprachlich, um dem Kind
die Moglichkeit zu geben, sich auf das Kommende einstellen zu kénnen.

Wir unterstitzen die Kinder dort, wo sie Hilfestellungen brauchen und geben ihnen
Zeit und Raum um Kérpererfahrungen zu sammeln.

Fir den weiteren Weg der Sauberkeitsentwicklung bendtigt es eine intensive
Beobachtung, Sensibilitat und Achtsamkeit. Das Kind bestimmt dabei den Zeitpunkt,
wann es auf die Toilette gehen mochte.

Dazu arbeiten wir eng mit den Eltern zusammen, um einen einheitlichen Ablauf zu
gewahrleisten und dem Kind Sicherheit zu vermitteln. Uns ist wichtig, dass
diese Phase fir die Kinder ohne Stress und Druck gestaltet wird.

Trocken werden ist nicht nur das Erlernen des Toilettengangs, sondern bedeutet
auch die Forderung einer positiven Kérperwahrnehmung des Kindes.

Voraussetzung hierfiir ist sowohl, dass das Kind die Signale des Kérpers wahrnehmen
und auBern kann, als auch, dass es die auBeren BlasenschlieBmuskeln wenigstens
kurzzeitig kontrolliert. Dies tritt bei den meisten Kindern entwicklungsbedingt erst
um das zweite Lebensjahr ein. Das Kind bendtigt gerade in dieser Zeit einflihlsame
Erwachsene, die das Kind nicht drangen, die an der Neugier und dem Entdecker-
drang des Kindes ankniipfen und eine sensible Beobachtungsgabe zeigen, um die
Signale des Kindes und seinen Rhythmus zu erkennen. Sie sollen als Vorbild dienen
und das Interesse aufgreifen. Wichtig ist auch die Kleidung fir ein selbststandiges
An- und Ausziehen.

,Das Gras wachst nicht schneller, wenn man daran zieht.”
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In unserer Krippe legen wir Wert auf eine ausgewogene, abwechslungsreiche und
gesunde Erndhrung. Das gemeinsame Frihstlck findet
in der Zeit von 8:30 Uhr bis 9:00 Uhr statt,
um bereits den Kleinsten das Gefiihl der Gruppenzugehdrigkeit zu vermitteln
und einen gemeinsamen Start in den Tag zu ermaoglichen.

Die Frihstlcksverpflegung libernehmen die Eltern, die den Kindern
in einer Brotdose belegte Brote, Obst, GemUlse mitgeben. Stilles Wasser und
ungesuBten (Kinder-)Tee stellt unsere Kita fir alle Kinder taglich
uneingeschrankt zur Verfligung.
Das Mittagessen wird ebenfalls gemeinsam
von 11:30 Uhr bis 12:15 Uhr eingenommen.

Die Kinder werden bei Tischdecken miteinbezogen und dazu angeleitet sich Speisen
selbst zu nehmen. Sie entscheiden selbst, was und wieviel sie essen mdchten.
Durch regelmafige Rituale wie Tischspriiche und Tischgesprache erlernen die
Kinder eine gemeinsame Esskultur. Sie probieren die Speisen in Gemeinschaft,

entdecken neue Geschmacksrichtungen und schulen dadurch ihre Sinne.
Das Mittagessen wird taglich frisch flir uns in der Kiiche in Idstein gekocht.

Die Gerichte werden nach den Vorgaben von dem Konzept Fit Kids zusammenge-
stellt und beinhalten frische Zutaten, regionales Fleisch, (nach Mdglichkeit saisona-
les) Obst und Gemduse.

Am Nachmittag um 15:00 Uhr gibt es fir die Kinder, die das Modul bis 17 Uhr ge-
bucht haben noch einen Nachmittagssnack, den die Eltern ebenfalls
vorbereitet mitgeben.

Kinder durchlaufen in den ersten 6 Lebensjahren die wichtigsten ,Meilensteine” in
der Sprachentwicklung.

Besonders die ersten drei Jahre beeinflussen den Spracherwerb erheblich.
Daher sehen wir es als unsere Aufgabe an, Kinder in ihrer Sprachentwicklung stetig,
achtsam und wertschatzend zu begleiten. Durch eine sprachliche Begleitung unserer
immer wiederkehrenden Rituale im Tagesablauf (z.B. Wickeln, gemeinsame Mahlzei-
ten, An- und Ausziehsituation, der Morgenkreis) findet eine alltagsintegrierte Sprach-

forderung in unserer Krippe statt.

Wir gestalten und nutzen die alltaglichen Sprech- und Kommunikationssituationen

um Kindern zuzuhéren, mit ihnen ins Gesprach zu kommen und ein Sprachvorbild

darzustellen sowie unsere Handlungen sprachlich zu begleiten. So untersttitzen wir

auch Kinder, die durch den Besuch unserer Kita mit der deutschen Sprache das erste
Mal in Kontakt kommen.
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Fir den Umgang mit ansteckenden Krankheiten in Gemeinschaftseinrichtungen wie
Kitas bildet das deutsche Infektionsschutzgesetz (IfSG) den rechtlichen Rahmen.

Grundsatzlich gilt: Kranke Kinder gehoren nicht in die Kital!

Unabhangig von allen Umstanden, unter anderem Druck seitens Arbeitgebern,
Zeit- und Termindruck, moéchten wir deutlich machen, dass ein krankes Kind zu Hause
bleiben muss bis zur vollstandigen Genesung.

Die Eltern sollen sich bewusst werden, dass es fiir das kranke Kind sehr anstrengend
ist, in die Kita zu kommen. Ein Krankes Kind bendtigt in der Zeit Ruhe
und Zuwendung einer Bezugsperson, die es liebevoll umsorgt.

Diese intensive Betreuung ist in einer Gruppe mit 12 Kindern
in diesem Umfang nicht moglich.
Zudem konnen die gesunden Kinder und auch die Erzieherinnen
angesteckt werden.

Das wiederum kann zu Ausféllen oder auch zu raschen Ausbreitungen
von Krankheiten fihren. Wenn die Anzahl der erkrankten Erzieherinnen zu hoch ist,
muss eine Gruppe oder eventuell auch die ganze Einrichtung geschlossen werden.

Aus den Grinden nehmen wir Kinder,
die beim Bringen nachweislich bzw. sichtbar krank sind, nicht an.

Sollte ein Kind wahrend des Tages erkranken, sich unwohl fihlen, weinen und sich
nicht beruhigen lassen oder kurzfristig Symptome wie Fieber, Durchfall oder Erbre-
chen aufweisen, informieren wir die Eltern umgehend telefonisch
und lassen das erkrankte Kind abholen.
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Die Eingewdhnung ist ein wichtiger Ubergang
vom vertrauten Zuhause zu dem neuen Unbekannten.
Sie bedeutet fir die Eltern und ihr Kind eine groBe Umstellung und eine Anderung
des gewohnten Tagesablaufes. Daher nehmen wir uns besonders viel Zeit, um den
Ubergang sicher und schonend zu gestalten.

Ziel ist es, eine tragfahige Beziehung zwischen Erzieher/in und Kind aufzubauen, um
dem Kind Sicherheit zu bieten. Denn dies ist die Grundlage fir gelingende
Bildungsprozesse in der Krippe und ermoglicht einen gesunden Start in seinen
neuen Lebensabschnitt.

Die Eingewdhnung dauert ca. 8 Wochen und orientiert sich an dem Berliner sowie
Minchner Modell. Gestaltet wird sie von zwei Erzieher/innen aus der Stammgruppe,
die innerhalb eines Tandems zusammenarbeiten.

Ein Kennenlernen bevor es beginnen kann. Kurz vor Beginn der Eingewohnung be-
suchen die Erzieherinnen die Familie zu Hause.

Dieser Hausbesuch ist flir uns sehr wichtig, damit wir das Kind in seiner ,,gewohnten”
Umgebung kennenlernen. Durch das sichere Umfeld, fallt die erste Kontaktaufnahme
den Kindern oftmals leichter. Das Kind wahlt nach Moglichkeit
eine Erzieherin als Spielpartner.

Die andere Fachkraft tauscht in Form eines Fragebogens alle wichtigen Informatio-
nen Uber das Kind, die Gewohnheiten, Vorlieben und den Tagesablauf mit den Eltern
aus und schafft eine erste Vertrauensbasis.

Zudem werden fir die ersten beiden Wochen genaue Termine festgelegt, wie lang
der Aufenthalt in der Gruppe mit der Bezugsperson stattfindet. Dieser erste Kontakt
sollte 1 Stunde nicht Uberschreiten.

In der ersten Woche bleibt das Kind mit seiner Bindungsperson gemeinsam

1 - 2 Stunden in der Gruppe. Das Kind soll dadurch ein Gefiihl der Sicherheit bekom-
men. Beide werden in das Gruppengeschehen integriert.

Dabei kann die Bindungsperson auch in das Spiel der Kinder miteinbezogen werden,

wahrend das Eingewohnungskind mit der Bezugserzieherin spielt.
Die konstante Bezugserzieherin baut liber Spielangebote Kontakt zum Kind auf.

Sie reagiert auf Signale und bietet dem Kind ihre Hilfe an.

Die Bindungsperson bleibt in dieser Zeit als ,sicherer Hafen” bestehen, zu der sich

das Kind jederzeit zurlickziehen kann.



In der zweiten Woche werden die Besuchszeiten verlangert. Hinzu kommt
das Frihstlick oder Mittagessen.

Die Bindungsperson wird zu den Mahlzeiten eingeplant. Das Kind wird dadurch in
seinen Handlungen bestarkt. Zudem findet ein erster Trennungsversuch statt,
welcher ca. 15 Minuten dauert.

Die Bindungsperson verabschiedet sich bewusst vom Kind und verlasst den Raum,

bleibt aber in der Einrichtung um bei Bedarf schnell zuriickzukommen. In dieser Zeit

wird beobachtet, welche Anzeichen des Trennungsschmerzes das Kind duBert und
ob es die Bezugserzieherin zum Trosten annimmt.

Daraus resultieren der weitere Verlauf, die Dauer des Aufenthaltes der Bindungsper-
son in der Gruppe, sowie die nachfolgenden Trennungszeiten,
die kindorientiert angepasst werden. Zeigt sich das Kind allerdings untrostlich
und fangt immer wieder ohne ersichtlichen Anlass an zu weinen,
zeigt kein Interesse an seiner Umgebung und spielt nicht,
wird der Elternteil zurlickgeholt.

In diesem Fall kann von einer langeren Eingewdhnungszeit ausgegangen werden.
Die Beziehung zur Erzieherin muss dann durch die standige Anwesenheit
der Bindungsperson stabilisiert werden und ein erneuter Trennungsversuch
sollte dann friihestens am 7.Tag unternommen werden.

Die Bindungsperson befindet sich in dieser Zeit immer noch in der Krippe.

Besonders wichtig sind bei den Trennungen die bewussten Verabschiedungen.
Wenn die Bindungsperson einfach geht, lernt das Kind, dass es scheinbar immer und
jederzeit moglich ist, dass sein , sicherer Hafen” verschwindet.

Damit wird dem Kind die Sicherheit genommen und signalisiert,
dass das Verschwinden der Bindungsperson unvorhersehbar ist.
Das Kind wirkt angespannter und versucht die Situation zu kontrollieren, indem es
bei der Bindungsperson bleibt und vermehrten Kérperkontakt sucht,
um mitzubekommen, wann sie ,heimlich” geht.

Ein taglich gleiches Ritual, nach dem die Verabschiedung vom Kind verlauft, gibt
Orientierung und hilft allen Beteiligten bei der Bewaltigung dieser Situation.
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Die Anwesenheit des Kindes sowie die Trennungszeiten verlangern sich zunehmend,
wenn das Kind zeigt, dass es sich nach anfanglichem Trennungsschmerz beruhigen
lasst und sich auf die Situation in der Kita einlassen kann.

Die Bindungsperson zieht sich mehr und mehr zurlick, damit das Kind
die Vertrauensbasis zur Fachkraft erweitert. Nach mehreren Trennungen hat das Kind
die Erfahrung gemacht, dass die Bindungsperson mit Sicherheitimmer wiederkommt.

Es lernt, dass es der Erzieherin vertrauen kann,
auch wenn es nicht Papa oder Mama ist.

Grundsatzlich werden die Zeiten ohne Bindungsperson flexibel und an
den Tagesrhythmus des Kindes angepasst. Das kann die Frihstiickszeit mit anschlie-
Bendem Freispiel sein. Aber auch das Freispiel mit anschlieBendem Mittagessen
(oft die bessere Alternative).

Erst wenn das Vertrauen vorhanden ist und das Kind den Vormittag sicher bewaltigt,
wird der Mittagsschlaf hinzugefligt.
Wichtig ist auch hier, dass sich die Bindungsperson in dieser Situation im Hause
aufhalt und somit sofort kontaktiert werden kann, wenn das Kind Angste zeigt und
nicht einschlafen kann. Dieser Ablauf wird an mehreren Tagen wiederholt.

Die Eingewohnung des Kindes kann dann als abgeschlossen und gelungen
betrachtet werden, wenn das Kind sich am Morgen nach der Trennung
von seinen Eltern, falls es noch Trennungsschmerz hat und weint, bald von
der Erzieherin trosten lasst und danach interessiert und neugierig den Raum
erkundet, spielt und sich flr die anderen Kinder interessiert.

Wenn ein Kind gerne gemeinsam mit den anderen isst, sich von
der Erzieherin wickeln ldsst und ohne Probleme einschlafen kann,
ist das ein Zeichen dafir, dass es sich in der Krippe wohl und sicher fiihlt!

Wenn wir am Ende der Eingewdhnung die Erzieherin-Kind-Beziehung beschreiben
sollten, wiirden wir dem Kind die Worte in den Mund legen wie:
,Du bist nicht meine Mama, ich habe dich gerade erst kennen gelernt. Aber ich weil3
schon, dass ich mich auf dich verlassen kann und dass du mir hilfst,
hier gut zurechtzukommen!”
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lhr Kind hat unsere Einrichtung, die Krippe ,Klitzeklein” besucht. Somit verfligt es
schon Uber Vorerfahrungen im sozialen Miteinander mit anderen Kindern. Das wird
ihrem Kind fiir den Start in der Kindertagesstatte ,,Grof3 & klein” hilfreich sein.

Dennoch stellt der Ubergang von der Krippengruppe in den Kindergarten einen
Meilenstein in der frihkindlichen Entwicklung lhres Kindes dar. Mit dem Besuch
einer Kindergartengruppe sind fiir Krippenkinder neue Anforderungen verbunden.
Im Gegensatz zu der behlteten Atmosphare in der Krippe, werden sie in der Kita
auf groBere Gruppen stol3en.

Im sozialen Miteinander missen sie sich gegentiber den vielen neuen und alteren
Kindern behaupten. Sie missen sich auch an einen neuen Tagesablauf gewdhnen
und selbstverstandlich an die neuen Bezugspersonen.

Wir, die Krippe , Klitzeklein” und die Kita ,Grof3 & klein”, wollen Ihrem Kind beim
Ubergang aus der Krippengruppe in die Kita behilflich sein.
Gemeinsam gestalten wir eine Kennenlernphase fir ihr Kind, die durch die
vertraute Fachkraft lhres Kindes und der neuen Bezugserzieherin begleitet wird.

Die Kennenlernphase beginnt 14 Tage vor dem Aufnahmetermin in der Kita und
gestaltet sich folgendermal3en:

1.Kennenlernwoche:
Beim ersten Kontakt, besucht die zuklinftige Bezugserzieherin der Kita lhr Kind in
der Krippeneinrichtung. Wahrend des ca. einstlindigen Besuches, konnen sich Ihr
Kind und die zustéandige Erzieherin in der vertrauten Umgebung lhres Kindes ken-
nenlernen. Es findet auBerdem ein ausfiihrliches Ubergabegespréach zwischen der
Kita- und Krippenerzieherin statt.
Danach erfolgt ein Besuch lhres Kindes, gemeinsam mit seiner Krippenerzieherin in
der zukiinftigen Kitagruppe, ebenfalls fiir ca. 1 Stunde.

2.Kennenlernwoche:
lhr Kind besucht an weiteren 2 Tagen, gemeinsam mit seiner vertrauten Krippen-
erzieherin, die Kita. Voraussetzung fir die Umsetzung aller Besuche Ihres Kindes in
der Kita, ist die Bereitschaft Ihres Kindes dazu. Kein Kind wird gegen seinen Willen
zu den Besuchen mitgenommen.

Mit der regularen Aufnahme Ihres Kindes in die Kita ,,GroB3 & klein”, beginnt dann

die Eingewohnungsphase lhres Kindes. Diese Zeit wird durch Sie, in enger Koope-

ration mit der Bezugserzieherln Ihres Kindes in der Kita gestaltet. Hierbei gibt Ihnen

das , Eingewohnungskonzept” der Kita einen Leitfaden, wie sich die sensible Phase
der Eingewohnung gestaltet.
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Die padagogische Arbeit erfordert von den Fachkraften ein hohes Maf3
an personlichen und fachlichen Kompetenzen.

Die Erzieherin hat eine wichtige Rolle als Vorbild zu erfillen, die die standige kritische
Selbstreflexion und die Bereitschaft, sich weiter zu entwickeln, voraussetzt.
Erziehung bedeutet immer Selbsterziehung.

Einfihlungsvermogen, die Fahigkeit, individuelle Bedirfnisse zu erkennen,
den vielfaltigen Anforderungen mit Flexibilitat zu begegnen und eine gesunde Prise
Humor sind fir die Arbeit mit Kindern zwingend notwendig.

Wir legen besonderen Wert auf eine Haltung, die von Wertschatzung,
Toleranz und Respekt gepragt ist.

Das gilt fir den Umgang mit den Kindern, den Eltern, den Kolleginnen
und mit sich selbst.

Teamarbeit ist unser tragendes Element.
Wir sind ein professionelles Team, in dem unsere Fachkrafte
ihre Individualitat einbringen und sich gegenseitig erganzen.
Wir entwickeln unsere padagogische Arbeit fortlaufend weiter.
Fortbildungen und Reflexionen sind ein Hauptbestandteil unserer Arbeit.

Die Ergebnisse werden zur Weiterentwicklung der inhaltlichen Arbeit genutzt.
In den Dienstbesprechungen und Kleinteamsitzungen, die wochentlich stattfinden,
tauschen wir uns Gber Erfahrungen und neue Erkenntnisse miteinander aus.

Zwei Mal im Jahr bleibt unsere Einrichtung geschlossen. An den Tagen qualifizieren

wir uns als Team weiter — im Rahmen von Teamfortbildungen und Konzeptionstagen.

Wir reflektieren und entwickeln unsere Konzeption kontinuierlich weiter.
Das ermoglicht uns, unsere Arbeit lebendig und aktiv zu gestalten.



Die Beobachtung und Dokumentation der Bildungs- und Entwicklungsprozesse
der Kinder bilden eine Grundlage fiir die padagogische Arbeit.

Nur durch unsere Beobachtungen kénnen wir individuell auf die Bedurfnisse
der Kinder eingehen und deren Entwicklung angemessen fordern.

,Kinder beobachten, heif3t, Kinder beachten”!

Daher finden Beobachtungen bei uns regelmalig und in schriftlicher Form statt.
Sie werden eingebettet in einen umfassenden Handlungsablauf.

Fir alle unsere Fachkrafte gilt ein einheitliches Dokumentationsschema.

Dabei werden Beobachtungen gemeinsam reflektiert und ausgewertet,

um weitere Ableitungen padagogischer Zielsetzungen und Planungen
fir das Kind vorzubereiten.

Wir legen fur jedes Kind eine Dokumentation an.
Diese beinhaltet die schriftlich verfassten Beobachtungen, Entwicklungsberichte,
Gesprachsprotokolle und Portfolio.

Das Portfolio wird bei uns fir jedes Kind in Form eines Ordners angelegt,
der mit Fotos, Berichten, kurzen Beobachtungen, Lerngeschichten, Liedertexten
und Bildern bestlickt wird.

Portfolio dokumentiert die Krippenzeit des Kindes, den Alltag,
besondere Ereignisse und vielseitige Entwicklungsschritte.
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Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit der padagogischen Fachkréfte und der Eltern
ist unabdingbar fiir eine gelungene Erziehungspartnerschaft zum Wohle des Kindes.

Das Kind steht in unserer Einrichtung immer im Mittelpunkt.
Wir streben eine Zusammenarbeit auf der Basis vom gegenseitigen Verstandnis,
Offenheit, Ehrlichkeit und Respekt an.
Das gegenseitige Anerkennen der Kompetenzen —
Eltern, die ihr Kind und seine Bedlrfnisse am besten kennen
und wir, die padagogischen Fachkrafte mit langjahriger Berufserfahrung
und Zusatzqualifikationen in der Kleinkindpadagogik —
spielt dabei eine wichtige Rolle.

Der Elternbeirat wird durch die Elternversammlung einmal jahrlich gewahlt
und besteht aus einem wahlbaren Erziehungsberechtigten
und einem Stellvertreter fiir jede Gruppe.
Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Erziehungsberechtigten
gegenliber dem Trager.
Er hat Anhorungsrecht und flihrt regelmafig Gesprache
mit dem Trager und dem Personal der Kindertagesstatte.

Unsere Leitung und Stellvertretung treffen sich alle 4-6 Monate
und nach Bedarf mit dem Elternbeirat, um aktuelle Themen
und Anliegen zu besprechen.

Aufsichts- oder Weisungsbefugnisse gegentiber dem Trager und dem Personal
stehen dem Elternbeirat nicht zu.

Die Mitglieder des Elternbeirates sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem Elternbeirat.



Den Einstieg in die Partnerschaft mit den Eltern bilden die
ersten Informationsgesprache, das Kennenlernen unserer Einrichtung
und unserer Konzeption.

Das ausfihrliche Aufnahmegespréach dient dazu, alle Fragen, Unsicherheiten,
Bediirfnisse und Bedenken anzusprechen und zu klaren.
Wir sind der Meinung, je vielseitigere Information die Eltern bekommen und
je transparenter wir unsere Arbeit darstellen, desto leichter ist es, eine Beziehung von
Offenheit und Vertrauen herzustellen.

Nach Absprache mit den Eltern findet vor Aufnahme des Kindes
in die Krippe ein Hausbesuch statt. Die Bezugserzieherinnen des Kindes
besuchen die Familie in ihrer gewohnten Umgebung.

Bei der Gelegenheit wird der erste Kontakt zum Kind hergestellt
und ein Elternfragebogen ausgefillt,
in dem wir gemeinsam sehr detailliert die Gewohnheiten, Entwicklung, Vorlieben
und Rituale des Kindes erfassen.

Je mehr Informationen wir Uber das Kind erhalten, desto individueller kénnen
wir in der Eingewdhnung und der anschlieBenden Zeit darauf auf das Kind eingehen.

Nach der abgeschlossenen Eingewdhnung erfolgt ein Reflexionsgesprach statt.
Einmal jahrlich werden unsere Entwicklungsgesprache gefiihrt. Inhaltich findet ein
enger Austausch mit den Eltern Gber den Entwicklungsstand des Kindes statt
und bietet Raum flr Fragen, Anregungen und Beratung.

Tiirr-und Angelgespréache werden nach Bedarf geflihrt. Beim Bringen oder Abholen

der Kinder, gibt es immer die Mdglichkeit, uns wichtige Informationen zur aktuellen

Befindlichkeit des Kindes, liber situationsbedingte Begebenheiten, weiter zu geben.

Fir andere Gruppenkolleginnen relevante Informationen werden im Gruppen-oder
Ubergabebuch schriftlich festgehalten.

Einmal im Jahr (meistens im September) findet ein organisatorischer Elternabend
mit der Wahl des Elternbeirates statt. Diesen Abend nutzen wir, fiir ein gegenseitiges
Kennenlernen, alle Fragen aus der Elternschaft zu beantworten und
aktuelle Informationen weiter zu ge-ben.

Ein weiterer, thematischer Elternabend findet nach Bedarf und meistens im Frih-
jahr statt. Hier greifen wir padagogische Themen auf,
die unsere Eltern besonders interessieren.

Alle laufenden Informationen, Jahresplanung usw. erhalten unsere Eltern in Form
eines Elternbriefes per Email. Parallel dazu hangen wir die gleichen Inhalte
in Papierform an der Infotafel der einzelnen Gruppen aus.
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— wir feiern gemeinsam in der Gruppe den Geburtstag des Kindes mit
einem festlichen Frihstiick (hier diirfen Eltern nach Absprache mit uns etwas Le-
ckeres mitbringen, wir feiern in der Gruppe mit einer Geburtstagskrone und einem
kleinen Geschenk.

— ein besonderes Frihstick wird fur die Kinder vorbereitet. Die Kinder
haben die Moglichkeit verkleidet zu kommen, ist aber kein muss.

— die Kinder nehmen am Osterfrihstlick teil und suchen gemeinsame nach
den Osternestern.

— dieses wir von jeder Gruppe individuell gestaltet als Sommer -,
Winter-, Friihjahrsfest.

— fir die Kinder steht ein Nikolausfriihstiick und eine Uberraschung
(Nikolaus kommt tber Nacht ;)) zur Verfigung.

— am letzten Tag vorm Ubergang in die Kita, findet eine feierliche Verab-

schiedung des Krippenkindes statt, das nun ein Kindergartenkind wird, mit Liedern,
Ritualen und einem Geschenk.
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Unsere Krippe liegt in der Panoramastr. 10 in Gorsroth, einem Ortsteil der Gemein-
de Hinstetten — unserem Trager. In der Tragerschaft der Gemeinde befinden sich
noch drei weitere Kindertagesstatten, mit denen wir eng zusammen arbeiten. Alle
Informationen Uber die Gemeinde, die Gremien und das Leben in allen Ortsteilen
finden sich auf der Homepage www.huenstetten.de.

In unserer Kita arbeiten 14 padagogische Fachkrafte in Voll- und Teilzeit und eine
Kichenfee.

Kita ,Klitzeklein” wurde im August 2010 erdffnet. Sie ist als eine
eigenstandige Krippe fiir Kinder von 12 Monaten bis 3 Jahren konzipiert,
beherbergt 3 Gruppen mit jeweils 12 Kindern
und verfligt Uber ein Raumangebot liber 665gm.

Das grof3ziigige Raumangebot erstreckt sich liber 3 Gruppenraume
mit jeweils einem Kinderbad, Schlafraum mit Wickelkommode, Abstellraum,
dariber hinaus eine Turnhalle, einen Flitzeflur, Werk- und Kreativraum, Kiche,
Elternzimmer, Personalraum, Biro der Leitung, zwei Toiletten, ein barrierefreies Bad
mit Dusche und einen zusatzlichen Wickelraum im Flur.

Das AuBBengeldnde mit Sandkasten, Rutsche, Vogelnestschaukel
und anderen Spielgeraten steht uns ebenfalls zur Verfligung.

Anmeldung der Kinder erfolgt Gber ein Anmeldeformular, das interessierte Eltern
direkt bei der Leitung oder liber die Homepage der Gemeinde erhalten kénnen.
Auf dem gleichen Weg erhalten sie auch den Uberblick
Uber die aktuellen Betreuungsgebiihren und die Verpflegungspauschale.

Die Offnungszeiten sind Montag — Freitag von 7.00 bis 17.00 Uhr.
Unsere Kindertagesstatte ist in den letzten drei Wochen
der hessischen Sommerferien geschlossen. In der letzten Woche wird eine Not-
gruppenbetreuung angeboten. Diese findet in einer der Kitas
der Gemeinde Hinstetten statt.
AuBBerdem an 5 Werktagen nach Weihnachten und an zwei Briickentagen,
die fiir die Konzeptionstage des padagogischen Teams vorgesehen sind.
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Die Kooperation und Vernetzung mit anderen Einrichtungen
der Gemeinde Hinstetten und sozialen Institutionen wird
durch einen intensiven Kontakt gepflegt.

Dadurch ermdéglichen wir den Kindern, Eltern und den Fachkraften
einen Ubergreifenden Austausch zum Wohle des Kindes
und erfahren eine vielseitige Unterstitzung.

Es besteht bereits die Zusammenarbeit mit anderen Kindertageseinrichtungen,
dem Kreisjugendamt, Férderfriihstellen, Arzten, Therapeuten, Vereinen
und dem Therapiezentrum Balance.

Zudem finden monatliche Treffen der Hiinstetter Kita-Leitungen statt,
um padagogische, organisatorische Themen anzusprechen
und die Qualitat weiterzuentwickeln.



Wir haben es uns als Aufgabe gemacht, gesundheitsférdernd in unserer Einrichtung tatig zu sein.
Dabei werden die Lebens- und Arbeitsbedingungen in der Kita berticksichtigt und ein positives
Konzept von Gesundheit vermittelt. Das Ziel ist es, die gesamte Kita zu einer gesunden
Lebenswelt zu gestalten und das fiir die Kinder und Fachkréfte. Gesundheitsforderung in unserer
Kita ist kein zusatzliches Projekt, sondern Teil des Alltaglichen.

Gesundheits- und Erndhrungsférderung in unserer Kindertagesstatte

Wir nehmen unseren Anspruch, gesundheitsférdernd zu begleiten, sehr ernst.

Hierbei stehen die Erndhrung, die Korperhygiene und die korperliche und geistige Gesundheit im
Mittelpunkt.

Wir mochten die vorhandene Kompetenzen und Ressourcen von Kindern anregen und starkten.
Die Fahigkeiten und Chancen, im weiteren Leben gesundheitliche Potenziale zu nutzen oder
Risiken zu vermeiden, hangen wesentlich davon ab, welche Kompetenzen und Orientierungen in
den frihen Lebensphasen vermittelt werden. Durch alltdgliche Routinen wollen wir dieses Ziel
erreichen.

¢ Die Krippenkinder frihstiicken gemeinsam, da sie festere Strukturen benétigen.

¢ Die Kinder helfen den Frihstiickstisch zu decken und rdumen ihr Geschirr wieder weg.

e Ein guter Start in den Tag durch ein ausgewogenes Fruhstuck
Wir bitten die Eltern, ein gesundes Friihstlick einzupacken.

e Regelmalig bieten wir auch ein gemeinsames Frihstiick an. Die Kinder werden bei der
Zubereitung und Auswahl mitbeteiligt.

e Zwischensnacks: ,Nimm 5 am Tag“ Regel
Wir bieten als Zwischensnack Obst und Gemuse an.

e Zu besonderen Anlassen darf gerne Kuchen oder sonstige Leckereien gegessen werden.
Bei Geburtstagen bringen die Kinder gerne etwas mit zum Essen.

¢ Die Kinder lernen einen normalen Umgang mit Lebensmitteln. Gesunde und auch
Lungesunde“ Lebensmittel, wie z.B. Kekse, Eis oder Kuchen gibt es, aber nur in Malten und
nicht taglich, sondern zu besonderen Anlassen.

e Das Mittagessen wird vom Caterer geliefert, der auf eine ausgewogene Erndhrung achtet.

e Das Essen wird in einem Speiseplan bildlich veranschaulicht.

o Das Mittagessen nehmen die Kinder gemeinsam in ihrer Gruppe ein. Es gibt in dem
Elementarbereich einen Tischdienst, der beim Eindecken hilft. Durch Tischspriiche und
Gesprache wird eine offene Tischkultur geschaffen und das Gemeinschaftsgefunhl
gefordert.

¢ Die Kinder entscheiden was sie essen mdchten. Wir Vertrauen den Kindern in ihrer
Entscheidung an der Auswahl an gesunden Nahrungsmittel, denn sie wissen was ihnen gut
tut.

o Neben einer ausgewogenen Ernahrung, spielt Bewegung eine bedeutsame Rolle fir die
Gesundheit.

o Wir mochten taglich den Kindern den Zugang zur Bewegung ermdglichen.

o Bewegung wird bei uns daher im Alltag integriert. Die RAume werden dementsprechend
gestaltet, oder gezielte Bewegungsangebote vorbereitet.



Der Bewegungsraum, der Flur, die Gruppen- und Nebenraume, sowie das Auf3engelande
werden genutzt.

Zudem finden gemeinsame Sparziergdnge oder Ausfliige statt (Feld, Wiese, Wald).

Der Bewegungsraum darf nach Ricksprache mit den Fachkraften von wenigen Kindern
alleine genutzt werden.

Kranke Kinder gehoren nicht die Kita. Dazu haben wir einen separaten Leitfaden fir die
Eltern entwickelt.

Wenn meldepflichtige Krankheiten in der Einrichtung ausbrechen, melden wir dies dem
Gesundheitsamt.

Zudem hangen wir Informationen fur Eltern zu aktuellen Krankheiten aus, um eine
Verbreitung zu minimieren.

Wir achten auf regelmafiges Hande waschen vor und nach dem Essen, sowie bei
Toilettengangen und bei Bedarf und leiten Kinder zur Selbststandigkeit an.

Husten und Niesen geschieht in die Armbeuge.

Es stehen fir die Kinder Taschentlicher zur Verfigung, sodass sie sich selbst oder mit Hilfe
die Nase putzen kénnen.

Im Bereich der Sauberkeitsentwicklung setzen wir an den individuellen
Entwicklungsstanden der Kinder an und helfen ihnen dort, wo sie unsere Hilfe einfordern.
Wir dréangen kein Kind auf die Toilette und kein Kind muss mit drei Jahren windelfrei sein.
Nach dem Frihstick putzen wir gemeinsam die Zahne. Hier begleitet uns das Lied ,Ich
putze nach KAI“. Zudem haben wir eine Zusammenarbeit mit einem Zahnarzt, der jahrlich
in die Einrichtung kommt.

Wir mdchten die Kinder in der friihkindlichen Sexualerziehung darin unterstiitzen, dass sie
ihren Korper bewusst wahrnehmen und somit ein positives Korpergefiihl entwickeln.
Dieses sensible Thema erfordert oft das verstarkte einbeziehen der Familie des Kindes.

Es gilt die Regel, dass keine Gegenstande in irgendwelche Kdrperoffnungen bei sich selbst
und bei anderen eingefuhrt werden.

Wir fordern die Kinder in der Wahrnehmung ihrer Geflihle und begleiten diese sprachlich.
Es ist wichtig die Kinder zu sensibilisieren, die eigenen Geflihle und die Gefliihle anderer
Menschen zu erkennen und darauf angemessen zu reagieren

Die Kinder sollen ihren eigenen Koérper wahrnehmen und akzeptieren. ,Du bist genau
richtig!

Kinder haben unterschiedliche Schlafbedirfnisse und Schlafgewohnheiten, die wir
berticksichtigen.

In der Krippe ist eine feste Schlafenszeit fir die Kinder im Tagesablauf nach dem
Mittagessen eingeplant. Alle Kinder haben einen festen Platz in ihrem Bett und werden
durch die Fachkréfte begleitet.

Sollte ein Kind bereits vorher mide sein, oder hat einen anderen Schlafrhythmus, kann es
im Schlafraum vor dem Mittagessen hingelegt werden.



e Wir zwingen kein Kind zum Schlafen und wecken kein Kind vom Schlafen auf. Gerade im
Kleinkindalter brauchen Kinder besonders viel Schlaf, um die Eindriicke zu verarbeiten.
Wird der Schlaf unterbrochen, kdnnen Verarbeitungsprozesse nicht beendet werden und es
hat Nachteile flr die Gehirnentwicklung.

Die gesundheitliche Situation von unserem Personal ist wesentlich von den Verhaltnissen
abhangig, in denen wir arbeiten. Der Trager schafft daher die passenden Rahmenbedingungen,
um Belastungen zu minimieren und optimale Arbeitsbedingungen zu schaffen.
Fur das Personal werden folgende gesundheitsférdernde MalZnahmen durchgefihrt:
e 33 Urlaubstage anstatt 30 Urlaubstag zuziglich 2-4 Regenerationstage
o Gefahrdungsbeurteilung fir einen sicheren Arbeitsplatz
e Arztliche Untersuchungen durch den Betriebsarzt
e kostenloses Informationsmaterial fir z.B. riickengerechtes Arbeiten,
Kopfschmerzblockaden I6sen, mehr Bewegung im Alltag
e ein hoher Personalschlissel, bis zu 15 % hoher als das Gesetz bestimmt
e Bezuschussung der Firmenfitness von EGYM Wellpass mit 10 € monatlich
o Gesundheitstag fur pad. Fachkrafte mit einer Mitarbeiter/innen-Umfrage
o Mitbeteiligung an der Dienstplangestaltung
e Beratung durch unsere pad. Fachberatung
e Positive Beziehungsgestaltung durch eine positive Arbeitsatmosphare
¢ Angemessene Bestuhlung
¢ RegelmaRige Fortbildung zur individuellen Weiterentwicklung
¢ Qualitatssicherung durch die Reflexion von Ablaufen und stetige Weiterentwicklung von
Verfahren
¢ Dokumentation von Ablaufen zur Vereinfachung der Umsetzung und der Férderung des
selbststandigen Arbeitens

Die Qualitat in der Zusammenarbeit zwischen Eltern und uns als Fachkréfte ist fir den Erfolg von
gelebter Gesundheitsférderung ein ganz entscheidender Faktor. Die Gesundheit von Kindern wird
mafgeblich durch ihre Familien gepragt. Wir gehen davon aus, dass alle Eltern ,nur das Beste“ fur
ihr Kind und deren Gesundheit wollen. Wir méchten alle Eltern dabei unterstiitzen Ressourcen im
Bereich der Gesundheitsférderung aufzubauen und weiterzuentwickeln. Dabei beachten wir die
verschiedenen Familienstrukturen und Kulturen.
Was bieten wir den Eltern im Bereich Gesundheitsforderung:
o Hilfreiches Informationsmaterial
o Wir erleichtern den Zugang zu verschiedenen Hilfesysteme bei der Kinder- und
Jugendhilfe, therapeutischen Leistungen und des Gesundheitswesens
e Zu Beginn der Betreuung werden alle Eltern schriftlich tber die Meldepflicht von
ansteckenden Krankheiten informiert. Die Eltern werden per Infoboard in der Einrichtung
und/oder per E-Mail tiber Krankheiten in der Einrichtung informiert, sodass die Verbreitung
reduziert wird.
e Hilfe zur Beantragung von Fordergeldern (bei der Kita-Verwaltung oder Leitung)
e Offene Beschwerdekultur in der Einrichtung

Weitere Punkte der Gesundheitsférderung sind im Bereich der Partizipation, der Kooperation mit
Netzwerkpartnern und der kulturellen Vielfalt, welche innerhalb der Konzeption aufgefiihrt werden.



Wir arbeiten aktiv mit verschiedenen Institutionen zusammen, da wir die Entwicklung der Kinder
unter dem Aspekt der ganzheitlichen Erziehung sehen. Die Vernetzung unserer Einrichtung mit
anderen Institutionen bietet den Kindern und ihren Familien die bestmdgliche Férderung und
Entwicklung. RegelméaRig finden Leitungssitzungen mit allen Kita-Leitungen aus der Gemeinde
Hunstetten statt, um im Verbund Uber sich gewisse Themen auszutauschen.

( Trager/
Kita-Verwaltung

Zahnarztin

Logopaden/
Ergotherapeuten/
Kinderarzte

)/

Sozialamt

Jugendamt/ (



Stand Juli 2024



Adresse:

Krippe Klitzeklein
Leitung Frau Monika Sievers
Panoramastralde 10
65510 Hlnstetten-Gorsroth
06126 — 986310-10
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