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Vorwort Leitung und Team

Das Team der Kindertagesstatte ,GROSS + klein® stellt die padagogische Konzeption
vor, die als Spiegelbild unserer Arbeit, unserer Werte, Uberzeugungen und Haltung
gemeinsam erarbeitet wurde. Mit dem vorliegenden Konzept geben wir einen anschau-
lichen Einblick in unsere Arbeit und freuen uns Uber Ihr Interesse.

Die Arbeit in den Kindertagesstatten basiert auf der Grundlage des Hessischen Kinder-
gartengesetzes und dem Erziehungs- und Bildungsplan fur Kinder von 0 bis 10 Jahren.

Das hessische Kindergartengesetz beschreibt in 8 2 (1) die Aufgaben des Kindergar-
tens in folgender Weise (Zitat):

,Der Kindergarten hat einen eigenstandigen Erziehungs- und Bildungsauftrag:
Er erganzt und unterstiitzt die Erziehung des Kindes in der Familie und fordert die Ge-
samtentwicklung des Kindes durch allgemeine und gezielte erzieherische Hilfen und
Bildungsangebote. Seine Aufgabe ist es insbesondere, durch differenzierte Erziehungs-
arbeit die geistige, seelische und koérperliche Entwicklung des Kindes anzuregen, seine
Gemeinschaftsfahigkeit zu férdern und allen Kindern gleiche Entwicklungschancen zu
geben.”

Diese Konzeption soll Ihnen neben wichtigen Basisinformationen, als Leitbild unserer
Einrichtung sowie unsere padagogischen Schwerpunkte und Zielsetzungen naher brin-
gen.

Nichts ist bestandiger als der Wandel. So kann eine Konzeption auch nie starr sein. Sie
lebt von Veranderung. Daher erheben wir fur diese Konzeption weder einen
Anspruch auf Vollstandigkeit noch auf Endgultigkeit. Genau wie unsere Arbeit, werden
wir sie deshalb immer wieder prifen, hinterfragen und weiterentwickeln.

Haben Sie Fragen? Sprechen Sie uns sehr gerne an! Wir wiinschen Ihnen viel
Freude beim Lesen!

Tamara Paul (KiTa- Leitung)
Susann Dietz (Stellvertretende Leitung)
und das Team der Kindertagesstatte ,GROSS + klein*
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1. Gesellschaftlicher Wandel

Der stetige gesellschaftliche Wandel pragt die Kindheit mehr denn je, wéahrend sich
Kindertagesstatten als Spiegelbild dieser Veranderungen zeigen und sich kontinuierlich
an die aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen anpassen.

Kinder wachsen heute in einer kulturell vielfaltigen, sozial komplexen, hoch technisier-
ten Welt auf, die individuelle Freiheit zum hohen Gut erhebt, raumliche und zeitliche
Besonderheiten anerkennt und die Orientierung in starkem Mal3 zur individuellen Her-
ausforderung werden lasst. Unsere leistungsorientierte Gesellschaft fordert hohen Ein-
satz, Bereitschaft, Engagement und Flexibilitat mit wenig Rucksichtnahme auf die Le-
bensentwiirfe des Einzelnen.

Aus diesem Grund betrachten wir es als unsere Verantwortung, die uns anvertrauten
Kinder, dabei zu unterstitzen, sich in einer schnell wandelnden Welt erfolgreich zurecht
zu finden.

2. Padagogische Qualitat

Kennzeichnend fir padagogische Qualitat sind das Wohlbefinden und die Bildungs- und
Entwicklungschancen fur Kinder, die in den verschiedenen Entwicklungs- und Bildungs-
bereichen umfassend gefordert werden. Deshalb stehen im Mittelpunkt der ,padagogi-
schen Qualitat” das Kind, die Fachkrafte und die padagogische Beziehung von Kind und
Fachkraften.

Unser Schwerpunkt im padagogischen Arbeiten ist den Blick individuell auf die Fahig-
keiten, Ressourcen und Bedurfnisse zu legen (Partizipation) und ist aufbauend auf fol-
gende Faktoren:

Die Starkung des Selbstbewusstseins der Kinder, die Stabilisierung der sozialen Kom-
ponenten und unbeschwertes kindliches Leben sowie Erleben zu ermdglichen, und die
emotionale Starkung, Konfliktldsungsstrategien, Frustrationstoleranz, Schulvorbereitung
und Resilienz zu férdern. (Basiskompetenzen)
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3. Unser Bild vom Kind

Der Mensch kommt als ,kompetenter Saugling“ zur Welt — dies belegt die entwicklungs-
psychologische und neurowissenschaftliche Sauglings- und Kleinkindforschung. Ausge-
stattet mit funktionsfahigen Sinnesorganen und grundlegenden Kompetenzen ist er auf
Kommunikation, Interaktion und damit auf den Dialog mit Erwachsenen vorbereitet. Be-
reits unmittelbar nach der Geburt beginnt der Saugling seine Umwelt zu erkunden und
mit ihr in Austausch zu treten, um dadurch selbst einen aktiven Beitrag zur Aneignung
seiner Umwelt zu leisten.

Wir bauen auf diesen Erkenntnissen auf und betrachten das Kind aus folgender Sicht:

Wir gestalten den Ubergang in die Kindertagesstatte fir die Kinder angemessen
und individuell.

Wir berticksichtigen die Lebensumstande der Kinder.

Wir nehmen die Kinder als autonome Menschen ernst und gehen sensibel auf ih-
re Eigenschaften ein.

Wir sind fur die Kinder ein Gesprachspartner, welcher ihnen zuhort.

Feinfuhlig und achtsam gehen wir mit den Ressourcen (Fahigkeiten) und Person-
lichkeitsmerkmalen der Kinder um.

Wir hinterfragen und interessieren uns fir die Erlebnisse der Kinder, beachten
und akzeptieren die Neigungen der Kinder.

Unser Alltag wird durch die Kinder bereichert, wir respektieren ihre aktive Mitge-
staltung und geben ihnen Zeit und Raum.

Wir wissen, dass Kinder neugierig, kreativ, fantasievoll und experimentierfreudig
sind und nutzen diese Facetten fir unser padagogisches Handeln.

Wir unterstitzen die Lernfreude der Kinder und lernen mit ihnen gemeinsam in
der Gruppe.

Besonders wichtig ist uns das selbstandige Handeln der Kinder.

Wir erleben und wissen, dass Kinder Bestatigung, Lob, Zuwendung, Halt und
N&ahe brauchen.

Wir wissen, dass eine gelungene Bindung und Beziehung zu jedem Kind, die Ba-
sis fur individuelle Lernerfolge darstellt.

Im Bildungsgeschehen nehmen Kinder eine aktive Rolle bei ihren Lernprozessen
ein, sie sind Akteure mit eigenen Gestaltungsmadglichkeiten.

4. Leitlinien des Teams

Kinder und Eltern begleiten

Wir ermdéglichen den Kindern Freude beim Spielen und Lernen, sowie den Eltern
die notige Transparenz unserer Arbeit.

Wir haben den Anspruch, dass Kinder und Eltern gerne in unsere Einrichtung
kommen und stellen unsere Professionalitat in den Vordergrund.

Hierfr ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern unerlasslich.
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Professionelles Team

e Wir sind aus Uberzeugung im padagogischen Bereich tatig. Wir sind in der Lage,
durch unsere soziale Kompetenz, uns auf die unterschiedlichsten Situationen
einzustellen.

e Wir beriicksichtigen im Team die unterschiedlichen Erfahrungswerte der Fach-
krafte. Als professionelles Team, bringen sich alle Fachkrafte mit ihren individuel-
len Kompetenzen ein und erganzen sich in der Arbeit. Hier sein z.B. die Ansatze
der Montessoripadagogik genannt.

e Wir passen die padagogische Arbeit den individuellen Bedurfnissen der Kinder
an und berucksichtigen dabei die aktuelle Situation der Familien.

e Eigenverantwortliches Arbeiten ist flr uns selbstverstandlich.

e Wir arbeiten nach einer fundierten Konzeption und sind ein verlassliches Team,
das ihrem padagogischen Auftrag stets im Blick hat.

e Durch regelméRige Fort- und Weiterbildungen halten wir unsere padagogischen
Kenntnissen stets auf aktuellem Stand.

e Die Kenntnisse werden in der taglichen Arbeit umgesetzt und weiterentwickelt.

4.1 Die Rolle der Erzieherin und die padagogische Planung

Unsere langjadhrige Erfahrung in der Elementarpddagogik und immer wieder-
kehrende bildungspolitische Strémungen haben uns zu dem Entschluss gefihrt,
dass in unserer Kindertagesstatte mehrere padagogische Ansatze nebeneinander exis-
tieren kdnnen.

In unsere Arbeit flieRen hauptsachlich Elemente aus Inklusionsarbeit, dem Partizipati-
ven Ansatz, dem Ko-Konstruktiven Ansatz und dem Situationsansatz ein.

Die Basis unserer padagogischen Arbeit orientiert sich an den Bedurfnissen und Le-
benssituationen der Kinder. Sie setzt an der Individualitat jedes einzelnen Kindes an
(Inklusionsgedanke).

Die Unterstitzung des Kindes, Halt und Orientierung, sowie eine sensible individuelle
Begleitung wird durch das fundierte Wissen in Padagogik und Psychologie erméglicht.

Wir Fachkréfte begleiten die Entwicklung der Kinder. Wir beobachten und férdern Ent-
wicklungsschritte. Wir begegnen dem Kind mit Wertschatzung, Respekt, Akzeptanz und
maochten:

e auf die Bedurfnisse eingehen

e durch feste Strukturen Halt geben

e Entwicklung zur Ich-ldentitéat unterstitzen

e Sozialverhalten fordern

e Raume und Mdéglichkeiten 6ffnen

¢ individuelle Entwicklung wahrnehmen, entsprechende Bildungsmdglichkeiten bie-
ten
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Wir orientieren uns an den Jahreszeiten, sowie Festen und Feiern und den jeweiligen
Interessen der Kinder. Hierfur greifen wir die Themen der Kinder auf und leiten daraus
verschiedene Angebote ab. Unsere taglichen Beobachtungen und Gesprache mit den
Kindern, Eltern und Kolleginnen flieRen mit ein. So gestaltet sich unsere Projektarbeit
zu den unterschiedlichsten Themen in den Gruppen.

4.2 Umgang mit Raumen und Material

Raume

Spiel-

Unsere hellen, freundlichen Gruppenrdume sind mit dem Auf3enbereich durch ei-
ne Terrassentlr verbunden.

Unser Anliegen ist die Sinne der Kinder nicht zu tberfluten. Die Rd&ume werden
gemeinsam mit den Kindern gestaltet. Dies erdffnet immer wieder neue Sicht-
weisen, die Kreativitat und Phantasie wird angeregt.

Wir gestalten unsere Raume nach den individuellen Bedurfnissen der Kinder. Wir
achten auf Ruhe- und Aktivbereiche, Rickzugsmoglichkeiten sind selbstver-
standlich gewahrleistet.

Dies fordert das aufmerksame und konzentrierte Einlassen auf Spiel- und Lernsi-
tuationen. Durch die variable und flexible Ausstattung kénnen unsere Raume
vielseitig genutzt werden.

Dafur stehen neben den Gruppenraumen, folgende Funktionsrdume zur Verfi-
gung: >
Turnraum

> Forscherraum

> Entspannungsraum

> Bibliothek

> Werkraum

und Lernmaterial

Die altersgerechten Materialien werden sichtbar prasentiert und kénnen freizu-
ganglich genutzt werden. Bei Bedarf erfolgt eine individuelle Begleitung der Kin-
der durch die padagogischen Fachkrafte.

Durch unsere vielfaltigen Spiel- und Lernmaterialien ist die Férderung aller Sin-
nessysteme maoglich.

Kleber, Scheren, Knete, Farben, Kreativ- und Naturmaterialien (gesammelt auf
unseren Naturbegegnungen), ermdglicht vielfaltige Erfahrungen im Alltag sowie
Freude, Spaf’ und Erfolg am eigenen Handeln.

Wir legen grolRen Wert auf den achtsamen Umgang mit den Materialien. Die Ver-
schiedenartigkeit in der Beschaffenheit regt zum Experimentieren und Forschen
an.
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4.3 Eingewdhnungqg der Kinder

Die Eingewohnungszeit der Kinder erfolgt in mehr oder weniger kleinen Schritten und
wird mit den Eltern gemeinsam gestaltet. Unser Eingewdhnungskonzept, in Anlehnung
an das ,Berliner Modell®, wird besprochen und individuell auf das Kind tbertragen. Wir
begleiten die Ablésung der Kinder von den Eltern sensibel und einfiihlsam.

Die Fachkraft beobachtet das Kind, gibt ihm Sicherheit und bietet Hilfestellung an. Sie
nahert sich ihm mit sehr viel Behutsamkeit und baut eine vertrauensvolle Beziehung
auf, die dem Kind Sicherheit gibt.

Die Eingewthnungsphase orientiert sich individuell am Kind. Die Dauer der Eingew6h-
nungszeit hangt vom Alter, Entwicklungsstand und der Vorerfahrung des jeweiligen
Kindes ab. Hierbei hat jedes Kind sein eigenes Tempo. Von Seiten der Eltern sollten mit
durchschnittlich 14 Tagen gerechnet werden.

4.4 Einzel- IntegrationsmalRnahmen in unserer Einrichtungqg/
Inklusionsarbeit in unserer Einrichtung

Inklusion

e Jeder von uns ist einzigartig!
¢ Inklusion bedeutet Zugehdrigkeit, Einbeziehung und Teilhabe.

Exklusion Seperation Integration Inklusion

Es ist normal verschieden zu sein!
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e Fur uns bedeutet Inklusion, jedes Kind in seiner Einzigartigkeit wertzuschatzen,
zu respektieren und als Bereicherung fur das Zusammenleben zu begreifen.

e Das heil3t auch, Kinder mit unterschiedlichen Bedurfnissen, kultureller und sozia-
ler Herkunft, Alter, Fahigkeiten und Charaktere, gemaR ihres individuellen Ent-
wicklungsstandes aufzunehmen, zu begleiten und zu férdern.

e Gerade auch Kinder mit Beeintrachtigungen, Krankheiten und Risiken oder Ent-
wicklungsverzogerungen, erhalten in unserer Kita eine entwicklungs- und bil-
dungsfordernde Umgebung. Sie benétigen mehr Unterstitzung als andere Kin-
der, sowie bestimmte Rahmenbedingungen. Zurzeit haben wir in unserer Einrich-
tung zwei Gruppen, fur die wir diese Bedingungen erfllen.

e Das Spielen und Lernen mit-, unter- und voneinander bewirkt eine Starkung der
Kinder in ihrer gesamten Entwicklung.

e Durch die gemeinsame Bildung, Betreuung und Erziehung erfahren die Kinder,
dass jeder Mensch individuell ist. Die Kinder wachsen gemeinsam auf und emp-
finden ihre Vielfaltigkeit als selbstverstandlich.

e Wir sind Vorbilder und zeigen den Kinder, dass es normal ist, Hilfe anzunehmen
oder auch Unterstitzung zu geben. Kinder helfen sich gegenseitig. Unser Ziel
jeglicher Art von Forderung ist das Bestreben nach groRtmoglicher Autonomie
(Selbststandigkeit) des einzelnen Kindes.

e Diese grundsatzlichen Handlungsansatze der inklusiven Padagogik beziehen
sich auch auf Kinder mit besonderer Begabung. Daraus resultiert und basiert un-
sere Zusammenarbeit mit der Raule Stiftung in Wiesbaden.

e Voraussetzung fur eine gelungene Inklusion ist ein regelmafiger Austausch, ein
gemeinsames Ziel und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den
Fachkréften, den Eltern und den Therapeuten.

5. Padagoqische Bildungsbereiche und Ziele

Der Bildungsplan fur Kinder von 0 bis 10 Jahren bildet die Grundlage unseres
padagogischen Handelns.

Es folgt eine Zusammenfassung der Inhalte des Bildungsplans von 0-10 Jahren, her-
ausgegeben vom  Hessischen  Kultusministerium in 65185  Wiesbaden.

Was sind die besonderen Merkmale des Bildungs- und Erziehungsplans?

e Wichtigster Grundsatz ist: Das Kind steht ausdriicklich im Mittelpunkt aller Uber-
legungen und nicht die einzelnen Institutionen!

¢ Alle Bildungsorte werden miteinander verzahnt.

e PAadagogische Fachkrafte in Schule und Kindertageseinrichtung, Trager und El-
tern konnen bei der Begleitung der Entwicklung, der Bildung und Erziehung der
Kinder auf gemeinsame Grundlagen zurtickgreifen. Sie erhalten wichtige Hinwei-
se zur Unterstitzung der Lernprozesse der Kinder.
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Welches Verstandnis von Bildung liegt dem Bildungs- und Erziehungsplan zu-
grunde?

Bildung wird verstanden,

e als ein lebenslanger Prozess, in dem die ersten 10 Lebensjahre die lernintensivs-
ten und entwicklungsreichsten sind.

e als ein sozialer Prozess, an dem sich Kinder und Erwachsene aktiv beteiligen.

e als Entwicklungsprozess in einem sozialen, kulturellen, rdumlichen und zeitlichen
Kontext.

e als ganzheitliches Konzept, das Wissen ebenso wie Werte und Erziehungspro-
zesse umfasst.

Was umfasst der Bildungs- und Erziehungsplan? Die Beschreibung der Bildungs-
und Erziehungsziele:

Es geht um die Starkung der Basiskompetenzen von Kindern, wie z. B. Ubernahme von
Verantwortung, Kooperationsfahigkeit, Kreativitdt und den Umgang mit individuellen
Unterschieden und kultureller Vielfalt.

5.1 Auszug Bildungsplan

Die Beschreibung der Inhalte:

Die Starkung der kindlichen Entwicklung steht im Vordergrund. Die Schwerpunkte dabei
sind

e starke Kinder

e verantwortungsvoll und wertorientiert handelnde Kinder

e kommunikations- und medienkompetente Kinder

¢ Kinder beim aktiven Lernen, Forschen und Entdecken

¢ Kinder als kreative und fantasievolle Kinstlerinnen und Kinstler

Beschreibung des Bildungsverlaufs:

Kinder erleben im Laufe der ersten Jahre unterschiedliche Ubergéange, z. B. von der
Familie in die Kindertageseinrichtung und spater in die Grundschule.

Diese besonderen Situationen und Lernabschnitte werden eingehend betrachtet, um
Kinder dabei bestméglich begleiten und unterstiitzen zu kénnen.

Was ist bei der Arbeit mit dem Bildungs- und Erziehungsplan besonders wichtig?

e die altersangemessene Beteiligung der Kinder

¢ eine mit den Eltern entwickelte Bildungspartnerschaft

e kollegiale Teamarbeit, Verzahnung aller Bildungsorte und Kooperation
e die Einbeziehung aller an der Bildung Beteiligten.

Stand: 25.11.2023 Kita GROSS + klein Konzeption 2023 25 11 mit
Beschwerden allgemein25.doc 10



5.2 Padagogische Ziele

Was kennzeichnet den allgemeinen Umgang mit Kindern und Eltern?

Der wertschatzende Umgang mit Eltern und Kindern ermdéglicht eine intensive Zusam-
menarbeit von Kindertagesstatte und Elternhaus.

Welche grundlegenden padagogischen Vorstellungen kennzeichnen unser Han-
deln?

e In unserer Kindertagesstatte bestimmen die Kinder ihr Lerntempo selbst.
e Wirlegen grofRen Wert auf die Selbstandigkeit der Kinder.
e Wir geben den Kindern die nétige Zeit zur Entwicklung nach dem Motto:

“Hilf mir, es selbst zu tun!“

Maria Montessori

6. Unsere padagoqgischen Bildungsbereiche

Im Folgenden gehen wir auf unsere Ziele ein, wir benennen sie und verdeutlichen mit
Beispielen. Die Reihenfolge spiegelt dabei nicht den Stellenwert wieder.

6.1 Lernen liber Bewegunqg

Ein grundlegendes Ziel unserer Arbeit ist das Lernen tber Bewegung. Dies ist ein wich-
tiger Bestandteil der Gesamtentwicklung und ein Grundbedurfnis jeden Kindes. Kinder
haben einen natirlichen Drang sich zu bewegen und die Bewegung als ein Ausdrucks-
mittel zu nutzen.

Unsere padagogischen Ziele sind:
e Das Kind in seiner Bewegungsfreude zu bestarken
e Sicherheit in seiner Kdrperbeherrschung zu erlangen
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e Die Wahrnehmungsfahigkeit, den Gleichgewichtssinn sowie jegliche motorische
(Grob- und Feinmotorik) und koordinativen Fahigkeiten zu starken

e Ein positives Selbstwertgefiihl des Kindes zu fordern

e Soziale Beziehungen aufzubauen und zu halten

e Positiven Einfluss zu nehmen auf die individuelle kdrperliche Gesundheit der
Kinder

6.2 Spielen und Lernen

Welche Bedeutung hat das Spiel fur Kinder?

Im Spiel lernt das Kind sich selbst und sein Umfeld kennen und begreifen, indem es die
Dinge um sich herum wahrnimmt und sich im Spiel damit auseinandersetzt. Die Kinder
finden ihre Spielpartner, ihr Spielmaterial und ihre Spielplatze selbstandig. Mit viel
Energie, Interesse, Phantasie und Kreativitat setzen sie ihre Spielideen um und sam-
meln dabei wichtige Erfahrungen, die sie aufnehmen und dadurch ihre individuelle Per-
sonlichkeit bilden und starken.

6.3 Freispiel ist selbstbestimmtes Spiel

Das Kind gestaltet den Spielablauf, das Spielmaterial und die Spieldauer selbst. Variati-
onen im Spiel und die Auswahl der Materialien kdnnen inhaltsentsprechend ausge-
tauscht werden. Die Ablaufe im Freispiel werden von erarbeiteten Regeln begleitet und
auf den achtsamen Umgang mit dem Spielmaterial wird geachtet. Durch die eigenstan-
dige Wahl des Spielpartners kbnnen Freundschaften entstehen und gleiche Interessen
gepflegt werden.

Die Rolle der Fachkrafte ist die des/der Beobachter/In und Begleiter/In, wenn ge-
wuinscht, auch als Spielpartner/In.

Unter der Festlegung verbindlicher Regeln fiir alle und der regelmaRigen Uberprifung
dieser, haben die Kinder die Moéglichkeit, auch alleine verschiedene SpielrAume zu nut-
zen. Eine kontinuierliche Kontrolle in kurzen Zeitabstanden durch die Fachkrafte ist
selbstverstandlich (Flur, Forscherraum, Turnraum, Werkraum, Bibliothek, Spielgelande
im AulRenbereich). Gemald unserem gesetzlichen Auftrag (822 SGB VIII), erziehen wir
die Kinder in der Kita zu gemeinschaftsfahigen und eigenstandigen Personlichkeiten. In
diesem Sinne erhalten die Kinder bei uns die Gelegenheit in kontrolliertem Umfang, oh-
ne Aufsicht zu spielen.

6.4 Angeleitetes Spiel

Das angeleitete Spiel, Angebote und Kleingruppenarbeit dienen dem Erlernen neuer
Funktionen und Fertigkeiten oder Herangehensweisen, vermitteln Sachwissen und for-
dern das Gruppengefuhl. Das Verinnerlichen von Regeln und individuellen Funktionen
wird in den Spielalltag umgesetzt.
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Unser Ziel ist es, den Kindern vielfaltige Erfahrungen zu ermdglichen, welche von uns
Fachkraften geplant und strukturiert werden. Dem Kind wird durch diesen

roten Faden Wissen vermittelt und Lernen ermdglicht.

Uber klar durchdachte Ablaufe und Wiederholungen werden unsere padagogischen
Ziele erreicht. Neuerlernte Inhalte werden mit schon vorhandenem Wissen und Erfah-
rungen verknupft und somit in das Freispiel und in den Alltag Ubertragen und daruber
hinaus weiter vertieft und verfeinert.

6.5 Experimentieren, Forschen und Konstruieren

Experimentieren, Forschen und Konstruieren erméglicht das Ausprobieren und die Ver-
anderung von Materialien. Wir greifen Ideen der Kinder auf und ermdglichen das Aus-
probieren in einem von uns begleiteten Rahmen. Mit unterschiedlichsten Materialien wie
Wasser, Sand, Farben und Naturmaterialien, fordern wir die intensive Beschaftigung im
Sinne von Experimentieren und Forschen. Dadurch starken wir die Selbstwirksamkeit,
die taktile Wahrnehmung, die Feinmotorik und das positive Selbstkonzept.

Durch grof3ziigiges Konstruieren wird die rdumliche Wahrnehmung geschult. Die ent-
standenen Bauwerke kénnen wachsen und entwickeln sich teilweise Uber langere Zeit-
raume und durfen entsprechend stehen bleiben. Das gemeinsame Planen starkt das
Selbstbewusstsein und das soziale Miteinander.

6.6 Sprache, Kommunikation und Literacy- Kompetenz

Sprache, der Schlussel zur Welt!

Sprache ist das wichtigste Verstandigungsmittel im menschlichen Miteinander und eine
Grundvoraussetzung zur Schulfahigkeit. ,Die Sprachkompetenz ist eine grundlegende
Voraussetzung fur die emotionale und kognitive Entwicklung von Kindern und eine
Schlusselqualifikation fur schulischen und spateren beruflichen Erfolg“ (Hessischer Bil-
dungs-und Erziehungsplan).

Jedes Kind kommt mit Grundfahigkeiten zur Welt, die ihm helfen Sprache zu erlernen.
In der Altersspanne vom 1.-6. Lebensjahr gibt es sensible Phase in denen Kinder spie-
lerisch jede Sprache der engen Bezugspersonen erlernen.

Da das Erlernen der Sprache eine wesentliche Voraussetzung zur Integration in die
Gesellschaft darstellt, liegt unser Fokus auf der sprachlichen Bildung und Férderung der
Kinder. Des Weiteren ist Sprache bedeutsam fir das Erlenen von Lesen und Schreiben
und ein wichtiger Prozess fur den weiteren Bildungsweg. Dazu bendtigt es ,Lese-und
Schreibkompetenzen® die bereits vor der Grundschule entwickelt werden. Der Fachbe-
griff dafur lautet Literacy. Es geht in der Kita insbesondere um das Interesse an Schrift-
sprache und den Umgang mit Blichern und Schrift. Sich mit Bichern Uber interessante
Themen informieren, Schrift in der Umgebung erkennen und Spal3 am Ausprobieren
von Schrift haben, dies sind wichtige Elemente einer ersten Anbahnung an Literacy.

So fordern wir die Kinder in dem Bildungsbereich Sprache und im Bereich Literacy:

Wir sind selbst Sprachvorbilder
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e Wir singen, reimen, spielen Finger-, Kreis- und Bewegungsspiele

e Wir lesen Geschichten vor

e Wir sprechen mit den Kindern auf Augenhéhe und halten die Gesprachsregeln
ein (z.B. ausreden lassen)

e Wir begleiten das Kind sprachlich in seinem Spiel

e Wir verbessern das Kind in seiner Grammatik und in seinem Wortschatz durch
die richtige Wiederholung der Worter/des Satzes (wir weisen es nicht aktiv auf
seinen Fehler hin)

e Wir bieten Sprachanreize, stellen offene Fragen und die Umgebung wird so ge-
staltet, dass diese fur Kinder anregend ist und ihnen die Moglichkeiten gibt, von
selbst in einen Austausch zu kommen.

o Wir bietet die Moglichkeit, Schrift-Zeichen zu schreiben z.B. den eigenen Namen,
wenn das Kind Interesse daran hat (keine vorgezogene Alphabetisierung oder
Schreibunterricht)

6.7 Musik

Musik gehort als fester Bestandteil in unsere Tages- und Wochenablaufe. Wir singen
gerne mit den Kindern und begleiten unsere Lieder mit Rhythmusinstrumenten. Die
Freude an der Musik steht hierbei im Vordergrund. Musik motiviert Kinder zum Mitma-
chen und Mitsingen. Sie macht die Kinder fur Sprachklange empféanglich, regt die Phan-
tasie an und ruft Bewegung hervor. Durch das Singen und Musizieren férdern wir die
Wahrnehmung, die Sprache, das Gehor, die Konzentration und die Gruppendynamik.
Unsere Lieder werden passend zum Jahreskreislauf sowie Themen- und Sachbezogen
ausgewahlt.

Fir Kinder mit Inklusionsbedarf, sowie kulturellem Hintergrund, bietet die Musik eine
wichtige Teilhabe an kultureller du sozialer Praxis.

Als unser Kooperationspartner bietet die Musikschule Hunstetten-Taunusstein in unse-
rer Einrichtung ,Musikalische Friiherziehung® an. Alle Eltern haben die Moglichkeit, ihre
Kinder ab 4 Jahren fir dieses Angebot bei der Musikschule anzumelden.

6.8 Starkung des Selbstbewusstseins und des Sozialverhaltens

Durch positive und tragfahige Beziehungen erfahrt das Kind Sicherheit und Anerken-
nung. Uber ein wertschatzendes Miteinander ermutigen wir die Kinder in Beziehung zu
treten und diese zu festigen, die Welt zu erforschen und zu gestalten.

Indem wir als padagogische Fachkrafte Emotionen benennen und uns mit den Kindern
austauschen, lernen die Kinder verantwortungsvoll mit den eigenen Emotionen und de-
nen anderer umzugehen.

Hierzu wenden wir unter anderem das Programm ,, Faustlos® als Instrument an.

Faustlos ist ein Programm zur Pravention von Gewalt an Kitas. Der Begriff Faustlos
steht sinnbildlich fur einen gewaltfreien Umgang bei Konflikten und emotional schwieri-
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gen Situationen. Ziel des Programms ist das Unterlassen von kérperlicher Gewalt. Er-
lernt wird, auf verbaler Ebene miteinander umzugehen.

Wir begleiten und ermutigen Kinder, um:

Kritik zu Gben und auch lernen, diese zu verarbeiten

aktiv die Tagesablaufe mitzugestalten

das zu sagen, was sie wirklich méchten und nicht méchten

die eigenen Geflhle zu &ulRern

die Gefuhle und Bedirfnisse anderer zu akzeptieren und respektieren
die Gemeinschaftsregeln gemeinsam zu erarbeiten und zu reflektieren
Aufgaben und Verantwortung zu ibernehmen

gemeinsam altersentsprechende Lésungen in Konflikten zu finden.

Wir bieten Raum zum Abbau von Aggressionen in angemessener Weise.

O O 0O O O O O O O

6.9 Soziale Beziehungen, Emotionalitat und Konflikte

Kinder sind von Anfang an soziale Wesen und méchten mit anderen in Kontakt treten.
Deshalb ist die Gestaltung positiver Beziehungen ein wichtiger Themenbereich unseres
Bildungsauftrags.

Aber auch der Umgang mit Konflikten und Problemen, sowie der Umgang mit den eige-
nen Gefuhlen und Erfahrungen des Verlusts sind weitere wichtige Bereiche.

Bei der emotionalen und sozialen Bildung und Erziehung geht es um die Vermittlung
von emotionalen und sozialen Kompetenzen. Diese Kompetenzen sind Voraussetzung
eines jeden Menschen, sich in eine soziale Gemeinschatft erfolgreich zu integrieren und
mit der eigenen Gefiihlswelt zurechtzukommen.

Unsere Ziele sind:

o Das Kind hat ein grundlegendes emotionales Verstandnis von sich selbst.

o Die eigenen Interessen, Bedurfnisse und Standpunkte werden zunehmend bes-
ser erkannt und zum Ausdruck gebracht.

o Die Gefihle, Stimmungen und Befindlichkeiten anderer Menschen werden er-
kannt und es kann entsprechend darauf reagiert werden.

o Es wird Verstandnis fureinander gezeigt und Rucksicht aufeinander genommen.

o Die Kontakt,- Beziehungs- und Konfliktfahigkeit des Kindes wird zunehmend ver-
bessert.

In der Gemeinschaft sammeln die Kinder entscheidende soziale und emotionale Erfah-
rungen, welche in ihrem weiteren Leben von grof3er Bedeutung sind. Die Gruppe bietet
beste Voraussetzungen, Beziehungen zu Gleichaltrigen aufzubauen, konstruktives Kon-
fliktverhalten einzuiiben, den Ausdruck der Geflihle zu erproben und das Einhalten so-
zialer Regeln zu erlernen.

Wir mochten unsere Kinder dahingehend unterstitzen ein positives Selbstbild zu festi-
gen.
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Die Ziele dieses Bildungsbereiches werden unter anderem mit nachfolgenden Metho-
den umgesetzt:

o Das padagogische Personal verhalt sich als positives soziales Vorbild (z.B. Um-
gangston, Umgang mit eigenen Geflhlen oder der Geflihle anderer etc.).

o In Konfliktsituationen unterstiitzt das Personal die Kinder bei der Lésung ihrer
Probleme und gibt fir das Sammeln von eigenen Erfahrungen den nétigen
Raum.

o Die Emotionen und das Verhalten der Kinder werden thematisiert.

o Die Kinder und das Personal stellen Regeln fur das Zusammensein in den Grup-
pen auf und deren Einhaltung wird von allen Beteiligten eingefordert (z.B. Ruck-
sichtnahme auf Andere).

o Lieder, Geschichten, Biicher mit entsprechenden Inhalten werden angeboten.

o Die Kinder lernen und tiben vor allem im gemeinsamen Spiel soziale Verhal-
tensweisen und wir unterstitzen sie dabei.

o Wir bieten Kinderkonferenzen an. Die sind Gremien fir die demokratische Parti-
zipation/Beteiligung von Kindern. Dort erhalten die Kinder die Mdglichkeit sich
Uber gewisse Themen auszutauschen, ihre Meinung mitzuteilen und Gber Ent-
scheidungen abzustimmen.

6.10 Naturwissenschaft und Technik

Sprach man in den vergangenen Jahren noch ausschlief3lich von Naturwissenschaften
und Technik, gehort heute die MINT- Padagogik (Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft, Technik) zum taglichen Leben der Kinder. Wissenschatftliche Erkenntnisse bele-
gen, dass das frihe kindliche Verstandnis fir naturwissenschaftliche Fragen groRRer ist,
als bisher angenommen.

Frihe naturwissenschaftliche Lernerfahrungen geben den Kindern die Grundlage fur
einen spateren selbstverstandlichen Umgang mit diesen Bereichen. Wir unterstiitzen
die Neugier der Kinder und fordern sie im Alltag der Kindertagesstéatte beim Ausprobie-
ren und der Auseinandersetzung mit naturwissenschatftlichen und technischen Phano-
menen. Einmal jahrlich nimmt jede Gruppe an der Aktion , Tag der kleinen Forscher teil.
Wir nehmen an der jahrlichen ,Aktion der kleinen Forscher* teil.

6.11 Umwelt —und Naturerfahrungen

Unser AulRengelande ermdglicht den Kindern ihre Umwelt zu erfahren und zu erfor-
schen. So haben wir unter anderem eine fest installierte Wasserpumpe mit Wasserlauf,
die die Kinder jahreszeitenbedingt selbststdndig bedienen dtrfen.

Unser nahes Umfeld bietet vielfaltige Naturerfahrungen. Naturtage der Gruppen, ver-
schiedene Ausflige in die Umgebung und die Naturwoche verfestigen die weitreichen-
den Erfahrungen. Dadurch erlernen die Kinder die Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren
und sie als unersetzlich, aber auch verletzlich wahrzunehmen. Sie entwickeln ein 6ko-
logisches Verantwortungsgefiihl und sind bemuiht, auch in Zusammenarbeit mit ande-
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ren, die Umwelt zu schiitzen und sie auch noch fir nachfolgende Generationen zu er-
halten. (BNE- Bildung nachhaltiger Erziehung)
Dazu nehmen wir jahrlich an der Aktion ,Sauberhafter Kindertag* teil.

Sobald wir am Stral3enverkehr teilnehmen, vermitteln wir den Kindern das richtige und
sichere Verhalten als Verkehrsteilnehmer. Ausfliige in die Natur und gezielt in den Wald,
finden bei vertretbaren Witterungsverhaltnissen statt, getreu dem Motto “Es gibt kein
schlechtes Wetter, lediglich falsche Kleidung®.

6.12 Vorbereitung auf die Schule

Das Erlangen der Schulfahigkeit umfasst die Gesamtentwicklung der Kinder innerhalb
der Jahre in der Familie und der Kindertagesstatte. Wir unterstitzen die Kinder in ihrer
Intelligenz, Kreativitat und Leistungsfahigkeit. Die Forderung der sozialen und emotio-
nalen Kompetenz ist ein weiteres wichtiges Anliegen.

Die Ziele der Forderung im Bezug zur Schulfahigkeit:

Schulféhigkeitskriterien

+ Zu den Anforderungen, die mit "Schulfahigkeit" im Allgemeinen
verknUpft werden, gehdren:

Kognitive Leistungen Sozlale und emotionale
Voraussetzungen

« Grobmotorik und selbststindiges Arbeiten e
Gleichgewicht: :ﬂ’;ﬂﬁ:’:ﬁ:ﬂ « Einhalten von Regeln
Balancieren, Ballspiel, mehrfweniger, Nachbarzahlen etc. . ;:';:::?:::i:: HA,
hUpr'I'I b geschlcssenen ' :ﬁ:ﬁ::ﬁ‘:ﬁ;ﬁﬂ:ﬂﬂ? o Materialienfarbeitsplatz, Spielen
FUBen, Treppenlauf etc. Saten sprechen, kurze Geschichten mit anderen/allein

* Feinmotorik: Umgang mit nacherzahlen, Reime, Hochdeutsch... *  Arbeitsverhalten: Ordnung,
Schere/ Kleber, alleine an- *  Denkfihigheiy/Gedschtnis: sorgfalt, Mitarbeit, Ausdauer

Meirnony, Bildfalgen merken etc. Ricksicht mehmen

und ausziehen, Perichen EI T e g + Enttiuschung verarbeiten
auffadeln, Stifthaltung etc. [Gerdusche, Tane, Stimmen], visuell »  Kompromisse eingehen
" Gihﬁrﬁnhmnﬁgnn [Farbsen/Formen, cbenfunten, +  Gruppenfihigkeit
links rechis...) iWarten/Geduld, verlieren.. )

Wir unterstitzen die Kinder gezielt, Anforderungen gerecht zu werden, sowie Kenntnis-
se zu erlangen, die mit ,Schulfahigkeit” im Allgemeinen verkntipft werden.
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Die oben genannten Kriterien férdern wir durch gezielte Angebote in der Vorschularbeit,
wie z.B. Projektarbeit, Sprachférderung, Exkursionen...)

7. Gesundheitsfordernde Kita

Gesundheitsforderung gehort seit vielen Jahren zu unserem padagogischen Auftrag
und spiegelt sich in unserem gelebten Alltag wieder. Bei der Aufgabe, die
Personlichkeitsentwicklung der Kinder zu fordern, sie in ihrer sozialen, emotionalen und
geistigen Kompetenzen zu starken, folgen wir einem lebensweltorientierten,
ganzheitlichen Ansatz. Dieser Ansatz liegt auch den gesundheitsférdernden
Maflinahmen zugrunde. Dabei beriicksichtigen wir die Lebens- und Arbeitsbedingungen
in unserer Kita. Unser Ziel ist, die Kita fur Kinder und Fachkrafte zu einer gesunden
Lebenswelt zu gestalten.

Gesundheitserziehung und unserer Kita
' Mens sanain corpore sano'

ist ein beriGhmter Ausspruch des romischen Dichters Juvenal und bedeutet ,ein
gesunder Geist in einem gesunden Koérper'.

Eine ganzheitliche Forderung der Gesundheit in der Lebenswelt Kita nehmen wir sehr
ernst. Hierbei stehen die Ernédhrung, die Korperhygiene und die korperliche und geistige
Gesundheit im Mittelpunkt.

« Unterstitzung bei der Entwicklung gesundheitsrelevanter Verhaltensweisen

« Starkung der Ressourcen und Kompetenzen der Kinder

» Gestaltung eines gesundheitsférderlichen Lebensumfeldes
Gesundheitsrelevantes Verhalten und Handeln, findet sich in routinemafiigen Abl&aufen
wieder; in Bewegung, Ernahrung, Hygiene, Zahnversorgung, Sprachentwicklung, Sucht-
und Gewaltpravention.

7.1 Erndhrung in der Kita

e Die Kinder kdbnnen am Vormittag ihr Fruhstiick einnehmen. Sie entscheiden
selbst mit wem und wann sie frihsticken mochten.

¢ Injeder Gruppe gibt es einen Fruhstlcksplatz fur die Kinder, den sie
selbststandig nutzen kdnnen und wieder aufraumen.

e Ein guter Start in den Tag erfolgt mit einem ausgewogenen Frihstick.

Wir bitten die Eltern, ein gesundes Fruhstlck einzupacken.

¢ Regelmé&Rig bieten wir auch ein gemeinsames Frihstiick an. Die Kinder werden
bei der Zubereitung und Auswahl mitbeteiligt.

e Zu besonderen Anlassen dirfen gerne Kuchen oder sonstige Leckereien
gegessen werden. Bei Geburtstagen bringen die Kinder gerne etwas mit zum
Essen.

e Die Kinder lernen einen normalen Umgang mit Lebensmitteln. Gesunde und
auch ,ungesunde” Lebensmittel, wie z.B. Kekse, Eis oder Kuchen gibt es, aber
nur in MafRen und nicht taglich.
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¢ Das Mittagessen wird vom Caterer geliefert, der auf eine ausgewogene
Ernahrung achtet.

e Den Kindern wird der Zugang zum Speiseplan mundlich und bildlich erméglicht.

¢ Das Mittagessen nehmen die Kinder gemeinsam in ihrer Gruppe ein. Kinder
haben die Mdglichkeit als Tischdienst beim Eindecken zu helfen. Durch
Tischspriche und Gespréache wird eine offene Tischkultur geschaffen und das
Gemeinschaftsgefiuhl gefordert.

e Die Kinder entscheiden was sie essen méchten. Wir vertrauen den Kindern in
ihrer Entscheidung an der Auswahl an gesunden Nahrungsmittel, denn sie
wissen was ihnen gut tut.

Am Morgen starten die Kinder mit einem, von den Eltern vorbereitetem, Fruhstuck.
Dieses Frihstiick sollte auf das Kind angepasst, ausgewogen und gesund sein.
Getranke werden in Form von ungesuifi3ten Tees und Wasser zur Verfligung gestellt. Die
Frihstlickszeit orientiert sich am Hungergefiihl des Kindes. Wir achten darauf, dass ein
angemessener Abstand zwischen Frihstiick und Mittagessen eingehalten wird.

Da die Kinder einen normalen Umgang mit gesunden sowie ungesunden Lebensmittel
erhalten sollen, begrif3en wir an besonderen Tagen wie Geburtstag oder Feiertagen
Kuchen oder andere Leckereien. Ein ausgewogenes Mittagessen wird uns von unserem
Caterer zubereitet.

7.2 Bewegung in der Kita

Neben einer ausgewogenen Erndhrung, spielt Bewegung eine bedeutsame Rolle fur die
Gesundheit.
e Wir ermdglichen den Kindern taglich den Zugang zur Bewegung.
e Bewegung wird bei uns daher im Alltag integriert. Die Raume werden
dementsprechend gestaltet oder gezielte Bewegungsangebote vorbereitet.
e Der Bewegungsraum, der Flur, die Gruppen-und Nebenrdume, sowie das
AulRengeldnde werden genutzt.
e Zudem finden gemeinsame Spaziergange oder Ausflige statt (Umgebung,
Bolzplatz, Wald).
e Der Bewegungsraum darf nach Ricksprache mit den Fachkraften von wenigen
Kindern auch alleine genutzt werden.

Neben einer ausgewogenen Erndhrung, spielt Bewegung eine bedeutsame Rolle fur die
Gesundheit. Dies wird bei uns im Alltag integriert indem wir Bewegungsmaoglichkeiten in
unseren Gruppenrdumen, in unserem Bewegungsraum, im Flur und auf unserem
AulRRengeldnde anbieten.

7.3 Krankheit in der Kita

e Kranke Kinder gehdren nicht in die Kita. Dazu haben wir einen separaten
Leitfaden fur die Eltern entwickelt.
¢ Wenn meldepflichtige Krankheiten in der Einrichtung ausbrechen, melden wir
dies dem Gesundheitsamt.
e Zudem hangen wir Informationen fir Eltern zu aktuellen Krankheiten aus, um
eine Verbreitung zu minimieren.
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Wenn ein Kind krank ist, gehort es nicht in den Kindergarten. Hinweise hierzu werden
bereitgestellt und sollen beachtet werden.

Wenn ein Kind krank in die Einrichtung kommt, ist das Fachpersonal dazu angehalten
zum Wohle aller, die Eltern zu informieren, damit das Kind wieder abgeholt wird.

7.4 Hygiene in der Kita

e Wir achten auf regelmalliges Hande waschen vor und nach dem Essen, sowie
bei Toilettengangen und bei Bedarf und leiten Kinder zur Selbststandigkeit an.

e Husten und Niesen geschieht in die Armbeuge.

e Es stehen fur die Kinder Taschentticher zur Verfligung, sodass sie sich selbst die
Nase putzen kénnen.

e Im Bereich der Sauberkeitsentwicklung setzen wir an den individuellen
Entwicklungsstanden der Kinder an und helfen ihnen dort, wo sie unsere Hilfe
einfordern. Wir drangen kein Kind auf die Toilette und kein Kind muss mit drei
Jahren windelfrei sein.

¢ Nach dem Essen putzen wir gemeinsam die Zahne. Zudem haben wir eine
Zusammenarbeit mit einem Zahnarzt, der bei Bedarf in die Einrichtung kommt.

Ein weiterer Gesundheitsaspekt ist die Hygiene. Aul3er dem Handewaschen vor den
Mahlzeiten achten wir darauf, dass nach dem Toilettengang die Hande gewaschen
werden. Wir legen den Kindern nahe in die Armbeuge zu husten und zu niesen, sowie
richtig die Nase zu putzen.

Im Bereich der Sauberkeitserziehung setzen wir an den individuellen
Entwicklungsstanden der Kinder an und helfen ihnen dort, wo sie unsere Hilfe
einfordern.

7.5 Sexualerziehung in der Kita

e Wir méchten die Kinder in der frihkindlichen Sexualerziehung darin unterstiitzen,
dass sie ihren Korper bewusst wahrnehmen und somit ein positives Korpergefihl
entwickeln.

e Dieses sensible Thema erfordert oft das verstarkte Einbeziehen der Familie des
Kindes.

e Es gilt die Regel, dass keine Gegenstande in irgendwelche Korperéffnungen bei
sich selbst und bei anderen eingefiihrt werden.

o Wir fordern die Kinder in der Wahrnehmung ihrer Gefiihle und begleiten diese
sprachlich.

e Es ist wichtig die Kinder zu sensibilisieren, die eigenen Gefiihle und die Geflhle
anderer Menschen zu erkennen und darauf angemessen zu reagieren

¢ Die Kinder sollen ihren eigenen Korper wahrnehmen und akzeptieren. ,Du bist
genau richtig!*

7.6 Ruhen / Schlafen in der Kita
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¢ Kinder haben unterschiedliche Schlafbedirfnisse und Schlafgewohnheiten, die
wir bericksichtigen.

¢ Sind Kinder nach dem Mittagessen mude, erhalten von uns die Mdglichkeit, sich
individuell auszuruhen.

7.7 Gesundheitsfordernde Kita flur unser Personal

Die gesundheitliche Situation von unserem Personal ist wesentlich von den
Verhaltnissen abhangig, in denen wir arbeiten. Der Trager schafft daher die passenden
Rahmenbedingungen, um Belastungen zu minimieren und optimale Arbeitsbedingungen
zu schaffen.
Fur das Personal werden folgende gesundheitsfordernde Mal3nahmen durchgefuhrt:
e 32 Urlaubstage anstatt 30 Urlaubstag zuzuglich 2-4 Regenerationstage
e Gefahrdungsbeurteilung fir einen sicheren Arbeitsplatz
e Arztliche Untersuchungen durch den Betriebsarzt
¢ kostenloses Informationsmaterial fur z.B. riickengerechtes Arbeiten,
Kopfschmerzblockaden I6sen, mehr Bewegung im Alltag
e ein hoher Personalschlissel, bis zu 15 % hdher als das Gesetz bestimmt
e Bezuschussung der Firmenfitness von EGYM Wellpass mit 10 € monatlich
e Gesundheitstag fur pad. Fachkrafte mit einer Mitarbeiter/innen-Umfrage
e Mitbeteiligung an der Dienstplangestaltung
e Beratung durch unsere pad. Fachberatung
e Positive Beziehungsgestaltung durch eine positive Arbeitsatmosphéare
e Angemessene Bestuhlung
¢ RegelméalRige Fortbildung zur individuellen Weiterentwicklung
e Qualitatssicherung durch die Reflexion von Ablaufen und stetige
Weiterentwicklung von Verfahren
e Dokumentation von Ablaufen zur Vereinfachung der Umsetzung und der
Forderung des selbststandigen Arbeitens

7.8 Gesundheitsfordernde Kita fur die Eltern

Die Qualitat in der Zusammenarbeit zwischen Eltern und uns als Fachkrafte ist fir den
Erfolg von gelebter Gesundheitsférderung ein ganz entscheidender Faktor. Die
Gesundheit von Kindern wird maf3geblich durch ihre Familien gepragt. Wir gehen davon
aus, dass alle Eltern ,nur das Beste” fur ihr Kind und deren Gesundheit wollen. Wir
mdochten alle Eltern dabei unterstiitzen Ressourcen im Bereich der
Gesundheitsforderung aufzubauen und weiterzuentwickeln. Dabei beachten wir die
verschiedenen Familienstrukturen und Kulturen.
Was bieten wir den Eltern im Bereich Gesundheitsférderung:
¢ Hilfreiches Informationsmaterial
e Wir unterstiitzen den Zugang zu verschiedenen Hilfesysteme bei der ,Hilfe zur
Erziehung®, therapeutischen Leistungen und des Gesundheitswesens
e Zu Beginn der Betreuung werden alle Eltern schriftlich tiber die Meldepflicht von
ansteckenden Krankheiten informiert. Die Eltern werden per Infoboard in der
Einrichtung und/oder per E-Mail Gber Krankheiten in der Einrichtung informiert,
sodass die Verbreitung reduziert wird.
¢ Hilfe zur Beantragung von Foérdergeldern (bei der Kita-Verwaltung oder Leitung)
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e Offene Beschwerdekultur in der Einrichtung
Weitere Punkte der Gesundheitsforderung sind im Bereich der Partizipation, der

Kooperation mit Netzwerkpartnern und der kulturellen Vielfalt, welche innerhalb der
Konzeption aufgefuhrt werden.

8. Sicherunqg der Kinderrechte

Kinder haben Rechte! Diese wurden von den Vereinten Nationen in einem Uberein-
kommen beschlossen. Die UN- Kinderrechtskonvention umfasst 54 Artikel mit ganz
speziellen Rechten nur fur Kinder. In unserer Einrichtung haben die Kinder ein Recht
auf gewaltfreie Erziehung, Schutz des Kindeswohls, Beteiligung an Angelegenheiten,
die sie betreffen und Beschwerdemadglichkeiten in personlichen Angelegenheiten. In
unserer Kita bieten wir einen schiitzenden und forderlichen Rahmen, gewahrleisten den
Schutz des Kindeswohls und beteiligen Kinder.

8.1 Kindeswohl —was ist das eigentlich?

,Kindeswohl ist in dem Mal} gegeben, in dem das Kind einen Lebensraum zur Verfi-
gung gestellt bekommt, in dem es die korperlichen, gefihlsméRigen, geistigen, perso-
nalen, sozialen, praktischen und sonstigen Eigenschaften, Fahigkeiten und Beziehun-
gen entwickeln kann, die es zunehmend starker befahigen, fiir das eigene Wohlergehen
im Einklang mit den Rechtsnormen und der Realitat sorgen zu kénnen.“ (nach Sponsel,
2003).

8.2 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Wir verstehen Kinderschutz als selbstverstandlichen Bestandteil unserer Arbeit in der
Einrichtung.

Nach § 8a sind wir laut Dienstanweisung und gesetzlich verpflichtet zu handeln, wenn
wir eine Gefahrdung des Kindeswohls, erkennen oder vermuten.

In diesem Rahmen suchen wir eine vorrangige Kooperation mit Eltern und Fachdiens-
ten. Konkrete Anhaltspunkte kénnen sein:

e Ablehnung von Hilfe- und Foérderangeboten durch die Eltern oder Sorgebe-
rechtigten bei Anzeichen schwerwiegender Entwicklungsprobleme oder einer
Behinderung des Kindes.

e Gefahrdungssituationen in der Familie, der Bildungseinrichtung oder im weite-
ren sozialen Nahraum: Dazu zahlen insbesondere Vernachlassigung, korperli-
che Misshandlung und sexuelle Ausbeutung des Kindes, aber auch Familien-
situationen, die das Wohl des Kindes indirekt gefahrden (z. B. Erleben von
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Gewalt in der Familie, Suchtprobleme, psychische Erkrankung eines Eltern-
teils).

Malnahmen im Einzelnen sind rechtlich festgeschrieben und kénnen im entspre-
chenden Gesetzestext nachgelesen werden.

8.3 Partizipation und Beschwerdemdqglichkeiten der Kinder

,Kinder haben das Recht, sich in persdnlichen Angelegenheiten zu beschweren.“ Das
ist in der UN- Kinderrechtskonvention verankert und wirkt bis in das Kinder- und Ju-
gendhilferecht im § 45 SGB VIII hinein.

Hinter jeder Beschwerde steht immer ein Wunsch bzw. ein unerfiilltes Bedurfnis oder
eine Enttaduschung. Zu den menschlichen Grundbedurfnissen zahlen kérperliche Be-
dirfnisse, seelische Bedurfnisse und soziale Bedurfnisse. Die Befriedigung der Bedurf-
nisse ist die Grundvoraussetzung fiur korperliches und seelisches Wohlbefinden und
damit fir seelische und geistige Gesundheit und Entwicklung. Das heif3t, dass die Kin-
der das Recht haben, alles vorzubringen, was sie stort, um Abhilfe einzufordern.
Beschwerden sind nicht an ein Mindestalter und auch nicht an eine bestimmte sprachli-
che Form gebunden. Gerade bei kleinen Kindern kénnen korpersprachliche, mimische
und gestische AuRerungen oder Zeichnungen Unzufriedenheit im Sinne einer Be-
schwerde ausdricken. Es ist davon auszugehen, dass Kinder ihre Beschwerde nur sel-
ten verbal differenziert ausdriicken. Wir als Fachkrafte sind gefordert, die vielfaltigen
Ausdrucksformen von Kindern achtsam, feinfuhlig und wertschatzend wahrzunehmen
und gegebenenfalls als Beschwerde zu interpretieren. Die vielfaltigen Unmutsauf3erun-
gen von Kindern werden erst zu einer Beschwerde, die bearbeitet werden kann, wenn
sie als solche erkannt wird. Das ist nicht immer einfach!

Wie kénnen Kinder sich beschweren?

Kinder lernen sich zu beschweren, indem sie sich beschweren! Daher regen wir die
Kinder dazu an und unterstitzen diesen Prozess. Kinder missen in die Lage versetzt
werden, ihr Unwohlsein zu spiren, zu benennen, zu adressieren und Abhilfe einzufor-
dern.

Wir fordern solche Bildungsprozesse von Kindern heraus und begleiten diese, wenn wir
eine lebendige Partizipationskultur aufbauen, in der Konflikte gern gesehen sind und es
erwunscht ist, sich einzumischen und zu beschweren. Wir unterstitzen Kinder in Kon-
fliktsituationen und bei Meinungsverschiedenheiten. Dabei prasentieren wir keine L6-
sung, sondern stehen als Berater/in zur Seite.

Beim Aufnehmen einer Beschwerde ist es notwendig, zunachst herauszufinden, worum
es dem Kind genau geht und welches Bediirfnis hinter seinen AuRerungen steckt. Um
Beschwerden von Kindern aufzunehmen, sind vielfaltige Methoden vorstellbar: Ge-
sprachsrunden, Befragungen der Kinder, Aufstellungen und Skalierungen, Ampelabfra-
gen, das Arbeiten mit Smileys und das Nutzen von Kinderkonferenzen.

8.4 Beschwerdemoqglichkeit allgemein
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Beschwerdemanagementverfahren

in den Kindertagesstatten der Gemeinde Hinstetten

Die Gemeinde Hunstetten mochte Ihnen im Rahmen des Beschwerdemanagements die
Maoglichkeit geben, Thr Anliegen oder lhr Bedurfnis deutlich zu machen. Es ist fr uns
von grol3er Bedeutung, mit Ihnen Lésungsmadglichkeiten zu finden und eine gute Zu-
sammenarbeit aufrechtzuerhalten. Wer sich beschwert, der macht uns ein Kommunika-
tionsangebot, mit der Absicht unsere Arbeit in der Kita zu verbessern.

Leitlinien:

» Beschwerden sind keine Last — sie helfen uns, Schwachstellen zu erkennen und
Ldsungen zu finden.

> Beschwerden sind als konstruktive Kritik erwiinscht.

A\

Sie dienen einer offenen Ruckmeldekultur und als Aspekt der Beteiligung.

» Die Mitarbeitenden, die Leitung, die Fachberatung und der Trager sind fir Be-
schwerden offen.

» Beschwerden werden systematisch auf der Grundlage unseres einheitlichen Be-
arbeitungsverfahrens zlgig und sachorientiert bearbeitet.

» Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen Malinahmen dienen der Weiterent-
wicklung der Qualitat in unseren Kindertagesstatten und dem Gelingen der Er-
ziehungspartnerschaft mit den Eltern und anderen Kooperationspartnern/-innen.

» Das Anliegen wird zeitnah mit der betroffenen Person besprochen, um einem
groReren Konflikt entgegenzuwirken.

Ziele:
Gesichertes, verlassliches und einheitliches Bearbeitungsverfahren
Dokumentation der Beschwerdebearbeitung

Steigerung der Zufriedenheit
Entwicklung von Verbesserungsmaglichkeiten (Qualitatsentwicklung)

vV V VYV VYV

Klarung von Verantwortlich- und Zustandigkeiten

Beschwerden und Kritik sollen in unseren Kindertageseinrichtungen der Gemeinde
Hunstetten ebenso selbstverstandlich geduf3ert werden wie Lob und Anregungen. Da-
rum finden Sie im Anhang unser Formular des Beschwerdemanagements. Darin wird
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der Weg eines Beschwerdeverfahrens beschrieben und ist somit fur alle Beteiligten
nachvollziehbar und einheitlich geregelt.

Bitte sprechen Sie uns gerne mit Inren Anliegen an. Wir freuen uns Uber einen
direkten Austausch mit Ihnen.

Beschwerdemanagementverfahren

in den Kindertagesstatten der Gemeinde Hinstetten

Eltern und andere Kooperationspartner/-innen sind mit der ,,Beschwerdekultur®
der Einrichtung vertraut und werden informiert:

beim Aufnahmegesprach/Vertragsgesprach mit der Leitung

beim Erstgesprach mit den Gruppenfachkraften

bei Elternabenden

durch Hinweise an der Kita - Pinnwand

bei Elternbefragungen

im taglichen Dialog mit den padagogischen Fachkraften

Uber den Elternbeirat

Uber den Tréager/padagogische Fachberatung

VVVVVYVYVYYYVY

Beteiligte kdnnen sich beschweren:

bei den padagogischen Fachkraften

bei der Leitung

bei der Fachberatung

bei dem Trager

Uber das Beschwerdeformular

Uber anonymisierte Elternbefragungen (evtl. ab 2020)
Uber den Elternbeirat

VVVYVYYYYY

Die Beschwerden werden aufgenommen und dokumentiert:

durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

im direkten Dialog

per Telefon oder E-Mall

Uber das Beschwerdeformular (Das Beschwerdeformular kann auf eigenen
Wunsch eingesetzt werden. Fester Bestandteil wird das Formular, wenn die Lel-
tung kontaktiert wird oder ein Verfahren eine langere Bearbeitungszeit bendtigt.)
» bei Tur- und Angelgesprachen (kurzer Austausch)

» bei vereinbarten Elterngesprachen

YV V VYV
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» von dem Trager/Fachberatung
» durch Einbindung des Elternbeirats
» mittels Elternfrageaktionen zur Zufriedenheit mit der Kita

Die Beschwerden werden bearbeitet (je nach Situation):
entsprechend dem Beschwerdeablaufplan

im Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam Ldsungen zu finden
in Elterngespréachen

durch Weiterleitung an die zustandige Stelle

im Dialog mit dem Elternbeirat

in Teamgesprachen/Dienstbesprechungen

in Leitungsrunden

mit dem Trager/Fachberatung

auf Elternabenden

>
>
>
>
>
>
>
>
>

Beschwerdeweg fir Eltern in Kindertagesstatten

der Gemeinde Hunstetten

Eingang der Beschwerde Beteiligung des EI-

(Erziehungsberechtigte) ternbeirates mog-
lich

v

‘ l

Gruppenerzieherin oder Fachkraft

A

| |

Konflikt kann gelost werden
Konflikt kann nicht gelost werden

<
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|

|

Ende der Beschwerde Leiterin/Leiter wird eingeschaltet

A

Konflikt kann gel6st werden Konflikt kann nicht gelost werden

Ende der Beschwerde Fachberatung des Tragers wird einge-
schaltet (ggf. der Trager)

Konflikt kann geldst werden

Konflikt kann nicht gelost werden

|

|

Ende der Beschwerde Fachaufsicht (Jugendamt) wird einge- [€—

schaltet

|

|

Konflikt kann gelost werden

Konflikt kann nicht gelost werden
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Ende der Beschwerde Evtl. Einleitung rechtlicher Schritte

Beschwerden gemalR § 8a SGB VIII (Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung) und §
24 SGBVIII (Anspruch auf Forderung/ Kita-Platz in Tageseinrichtungen) sind von die-
sem Verfahren ausgenommen. Bitte wenden Sie sich direkt an die Leitung und Fachbe-
ratung.

9. Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Ziele der Kooperation mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern hat in unserer Einrichtung in den letzten Jahren
zunehmend an Bedeutung gewonnen. Das ergibt sich grof3ten Teils aus dem vermehr-
ten Interesse und dem Wunsch nach Einblick in unsere Arbeit.

Warum die Zusammenarbeit mit den Eltern fir uns wichtig ist:

Eltern sind fur uns Bildungspartner, wir stehen in einer Bildungspartnerschaft. Wir
haben eine gemeinsame Verantwortung!

Fur eine gelungene Erziehungspartnerschaft benoétigen wir das Vertrauen und
die Akzeptanz der Eltern in unsere padagogische Arbeit sowie den Dialog auf
Augenhdhe.

Kindertagesstatte und Familie arbeiten erzieherisch zusammen, um den Kindern
vermeidbare und schwierige Konflikte zu ersparen.

RegelméaRige Absprachen, Mitdenken und Beratung schaffen Verstandnis fir ge-
genseitige Winsche und Notwendigkeiten.

Wir wissen, dass Eltern Experten fir ihre Kinder sind, sie kennen sie am besten
und so schatzen wir Konflikt kann geldst werden gen der Eltern die momen-
tane Befindlichkeit Uhooermormrapormeemeo—aco-besser ein (steht ein Arzt-
besuch an, familidre Veranderungen und Krisen, die das Kind betreffen).

Mit diesen Informationen gehen wir auf die Bedurfnisse eines jeden Kindes ein,
bleiben mit ihnen in Kontakt und gehen auf unterschiedliche Persdnlichkeiten ein.
Wir fuhren in regelmaRigen Abstanden Gesprache mit den Eltern tber das jewei-
lige Kind und dessen Entwicklung. Wir beobachten die Kinder intensiv und be-
nutzen daflr Dokumentationsbdgen. Beim Elterngesprach achten wir auf Ziel-
formulierungen und unterschreiben diese.

Wir nehmen unsere Kindertagesstatteneltern in ihren Belangen ernst und hoéren
ihre Winsche. Im Rahmen unserer Méglichkeiten bertcksichtigen wir diese.
Elternabende finden regelmafig statt. Ein Elternbeirat wird gewahlt.
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10. Jahreskreislauf

Genau wie sich Ereignisse an den Tagen oder in den Wochen wiederholen, genauso
gibt es immer wiederkehrende Ereignisse im Kindergartenjahr. Hierbei wird Regelmé-
Bigkeit und Zeitgeflhl fur gréRere Abstéande vermittelt, aber auch Brauche, Rituale und
Tradition, welche vielleicht im Alltagsgeschehen untergehen wirden. Kinder brauchen
Erfahrungen und Erlebnisse im Umgang mit Traditionen, denn es gibt ihnen das Geflnhl
der Sicherheit und Geborgenheit. In unserer heutigen Zeit erleben unsere Kinder immer
wieder, dass das was heute noch da war, sich morgen schon veréndert hat. Nur wenn
Kinder sich fest verwurzelt fihlen, konnen sie die Herausforderungen unserer Zeit auch
bewaltigen.

Bei Festen wird die Kindertagesstatte aus einer anderen Sicht erlebt. Sie ist aus dem
LAlltag“ herausgel6st. Die Vorfreude, die gemeinsame Vorbereitung und nachher das
Fest als Hohepunkt, bilden und festigen die bleibenden Erinnerungen.

Zu Festen und Feiern im Jahreskreislauf fir ein Kita-Kind gehort z. B.:

e St. Martin

e Nikolaus

¢ Advents- und Weihnachtsfest

e Fasching

e QOstern

e Geburtstag

o Kita-Fest

e Abschiedsfest der Vorschulkinder
Aufnahme neuer Kinder

Die Eingewdhnungszeit der neuen Kinder bedeutet fir die anderen Kinder einen Pro-
zess der Neuformierung (Kinder erleben ihn nicht so bewusst wie wir, aber er findet
mehrfach im Jahr statt). Die ,Gro3en” sind weg, die ,Kleinen“ kommen. Die ,alten Klei-
nen“ sind plétzlich/endlich nicht mehr klein. Die Positionen im Gruppengefiige werden
neu geordnet. Dieser Prozess ist wichtig und interessant.

11. Team und Mitarbeitermanagement

In unserer Kindertagesstatte arbeiten ein fester Stamm an padagogischen Fachkréften
und zwei Kichenkrafte. In Krankheitszeiten unterstiitzen uns feste Aushilfskrafte in un-
serer Arbeit.

Damit ein gutes Miteinander entstehen kann, stehen wir in regelméafigem Austausch
sowohl in Sitzungen fur das gesamte Team als auch in Teamsitzungen fir jeden Be-
reich.

Das Fachpersonal bendtigt flr eine gute Arbeit mit den Kindern Zeit fir die Vorbereitung
und Nachbereitung. Diese Zeiten werden auch fur die Dokumentation und Durchfiihrung
der Entwicklungsgesprache genutzt.

Jedes Gruppenteam plant eigenverantwortlich im Rahmen der Dienstzeiten die tagli-
chen Angebote im Kontext der padagogischen Ziele.
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In Teamsitzungen werden unter anderem folgenden Inhalte behandelt:

Inhalte sind:

12. Leitung

Die zentrale Aufgabe der Leitung besteht in der Optimierung der Rahmenbedingungen
fur die erfolgreiche und autonome Wahrnehmung der alltdglichen Aufgaben der Fach-
krafte in der Einrichtung. Der Leitung kommen in diesem Prozess vielfaltige und diffe-

Padagogische Arbeit / Konzeption

Entwicklung des gemeinsamen Rahmenthemas
Entwicklung und Reflektion von Projekten

Planung und Reflektion von Festen und Feiern

Austausch tber inhaltliche Arbeiten

Ubergreifende Angebote und deren Reflexion
Situationsanalysen und Entwicklung von Losungsstrategien
Evaluation der padagogischen Handlungsfelder

Einfihrung oder Vorstellung neuer Literatur, Materialien

Weitergabe von Fachwissen und Austausch tber die padagogische
Arbeit

S

e & &) G b{@ G
A /) ) X
DA NN

renzierte Aufgaben zu.

Dazu gehdren:

e Die Leitung ist die vorgesetzte padagogische Fachkraft

e Zusammenarbeit mit dem Trager und Austausch Uber die wesentlichen

Belange der Einrichtung

¢ Planung und Koordination des padagogischen und organisatorischen Alltags

der Einrichtung
e Administrative und verwaltungstechnische Aufgaben
e Mitarbeiterfihrung, Personalentwicklung und Personalorganisation
e Teamentwicklung und Teamfihrung

¢ Kommunikation und Weitergabe von Informationen an alle Mitarbeiterinnen

Uber alle wissenswerten Neuerungen
e Konzeptionsentwicklung
e Sorge fur die Umsetzung des gesetzlichen Férderauftrages
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e Umsetzung von Inklusion fur Kinder mit Beeintrachtigung
e Zusammenarbeit mit den Gremien der Elternvertretung (Elternbeirat)
e Gestaltung der Ubergange in die Kindertagesstatte und in die Grundschule

o Offentlichkeitsarbeit im Abstimmung mit dem Trager
e Zusammenarbeit mit den Ausbildungsstellen
e Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern
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13. Vernetzung/Kooperationen fur eine gesundheitsfordernde Kita

Trager

Gemeinde
Ausbildungs-
zentren fur
soziale
Fachkrafte

Kitas der
Gemeinde

Gesundheits- Raule Stiftung
amt, “kleine
Jugendamt Flichse”

Kinder- und

pg;gf?;?{e Grundschule,
Sozial- weiter-

fuhrende
Schulen

paedratisches
Zentrum,
Kinderarzte

Physio-,
Ergothera-
peuten,
Logopaden

Frihforder-
stelle

Wir arbeiten aktiv mit verschiedenen Institutionen zusammen, da wir die Entwicklung
der Kinder unter dem Aspekt der ganzheitlichen Erziehung sehen. Die Vernetzung un-
serer Einrichtung mit anderen Institutionen bietet den Kindern und ihren Familien die
bestmdgliche Forderung und Entwicklung. Regelmalig finden Leitungssitzungen mit
allen Kita-Leitungen aus der Gemeinde Hunstetten statt, um im Verbund sich tber ge-
wisse Themen auszutauschen.

Wir bedanken uns fur lhr Interesse!

Herzlich gruf3t das Kita-Team ,GROSS + klein®
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